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CAPITULO |

Generalidades

I. Introducéao

O Decreto Legislativo Regional n°® 35/2006/A, de 6 de Setembro, estabelece no seu
predmbulo que a autonomia das escolas e a descentralizacdo constituem aspectos
fundamentais de uma boa organizacdo do sistema educativo, com o objectivo de concretizar
na vida da escola a democratizacdo, a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo
publico de educagéo.

A autonomia constitui um investimento nas escolas e na qualidade da educacéo,
devendo ser acompanhada, no dia a dia, por uma cultura de responsabilidade partilhada por
toda a comunidade educativa. Consagra-se, assim, um processo gradual que permite o
aperfeicoamento das experiéncias e a aprendizagem quotidiana da autonomia, em termos que
favorecam a lideranca das escolas, a estabilidade do corpo docente e uma crescente adequacao
entre o exercicio de fungdes, o perfil e a experiéncia dos seus responsaveis.

O regulamento interno € um instrumento dindmico e aberto a mudanca, quer a
introduzida por forca da lei, quer a decorrente da evolucdo do processo de ensino —

aprendizagem e das praticas da escola.

O regulamento interno (RI) articula-se com o projecto educativo de escola(PEE), com
0 plano anual de actividades da escola(PAE) e completa-se no projecto curricular de
escola(PCE), no projecto curricular de turma(PCT) e no documento onde se estabelecem os
critérios de avaliagdo(CA).

Os PAE, PCE, PCT e CA sao documentos actualizados anualmente, como é 6bvio, por
isso contém muitas orientacdes que, em grande parte,vém concretizar as indicacdes mais
gerais do PEE e do RI.

Para se compreender a oferta educativa da escola deve ler-se o PEE, para se saber

como se organiza o apoio educativo em cada momento, que clubes funcionam, como se
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desenvolve o desporto escolar ou a sala de estudo e como e quando se realizam diversas

actividades culturais e formativas € fundamental fazé-lo através do PAE.

Todos os interessados tém acesso a este conjunto de documentos e podem e devem
participar neles, através dos diferentes 6rgdos em que se integram ou onde estdo
representados, ou, até mesmo, através de contributos individuais. Todos estes documentos sao
abertos, uns até sdo anualmente actualizados, e s6 0 seu enriquecimento pode contribuir para

uma escola melhor.

A fim de evitar ambiguidades e assegurar a melhor informacdo a todos os elementos da
comunidade escolar, introduz-se, no presente regulamento, muitas das disposi¢des dos
normativos legais que reputamos de essenciais para os objectivos pretendidos. A reproducéo,
por vezes exaustiva, das disposicOes legais aplicaveis, justifica-se pela facilidade de consulta
por parte dos interessados, pela precisdo das orientacdes e sentido pratico das mesmas, mas

ndo pode ser entendida como argumento para a ndo consulta dos diplomas legais.

I1. Objecto e ambito de aplicacéo

O regulamento interno aplica-se a toda a unidade orgénica e respectiva comunidade
escolar, nomeadamente, pessoal docente e ndo docente, alunos, pais e encarregados de
educacdo, visitantes e utentes dos servicos e espacos escolares, assim como aos orgaos de

administracdo e gestao e as estruturas de gestdo intermédia.
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CAPITULO 1

Estrutura e organizacao pedagogica e administrativa

I. Os Orgaos de Administracio e Gestao

1. A administracdo e gestdo da unidade organica € assegurada por 6rgaos e servigos proprios

que se orientam segundo os principios consagrados na lei e no presente regulamento.
2. Sao orgdos de administracdo e gestdo da unidade organica:
a) Assembleia
b) Conselho Executivo
c) Conselho Pedagdgico
d) Conselho Administrativo

3 . E incompativel o exercicio cumulativo de fungdes como membro do conselho executivo,
do conselho pedagdgico ou da assembleia, salvaguardada a situacao do presidente do conselho

executivo que, por ineréncia, € membro do conselho pedagdgico.

SECCAO |

A Assembleia
1. Constituicéo
1.1. A assembleia é o 6rgdo responsavel pelas linhas orientadoras da actividade da unidade
organica, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na lei.

1.2. A assembleia é o 6rgdo de participacédo e representacdo da comunidade educativa, devendo
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estar salvaguardada na sua composicao a participacao de representantes dos docentes, dos pais

e encarregados de educacdo, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia local, sendo
composta pelos seguintes elementos:
a) 10 professores, sendo obrigatoriamente um representante dos educadores de infancia e
outro dos professores do 1° ciclo; (50% no maximo)
b) 4 representantes dos pais e encarregados de educacao; (no minimo 20%)
c) 2 representantes dos alunos do ensino secundario;
d) 2 representantes do pessoal ndo docente;
e) 1 representante da autarquia local;
f) 1 representante das actividades de carécter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico cooptado pelos restantes membros, de entre os diversos nomes indicados
pelas respectivas instituigoes.
1.3. O presidente do conselho executivo, o presidente do conselho pedagdgico e o presidente
da associacdo de estudantes participam nas reunides da assembleia, sem direito a voto.
2. Competéncias
2.1. A assembleia compete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros docentes;
b) Aprovar o projecto educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;
c) Aprovar o regulamento interno;
d) Aprovar o plano anual de actividades e o projecto curricular, verificando da sua
conformidade com o projecto educativo;
e) Apreciar os relatorios periddicos e o relatorio final de execucdo do plano anual de
actividades;
f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;
g) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento e para a gestdo do fundo
escolar;
h) Apreciar o relatdrio da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido
emitido pelo Tribunal de Contas e pela administracdo educativa;
1) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa;
j) Apreciar os relatorios produzidos pelos 6rgaos inspectores do sistema educativo e outros
sobre a unidade organica ou sobre matéria que a ela respeite;

I) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
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m) Instituir e aprovar regulamentos de atribui¢do de prémios escolares;

n) Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o conselho executivo;

0) Designar, nos termos do n.° 4 do artigo 66.° do actual regime juridico, o presidente da
comissdo executiva provisoria;

p) Apreciar as recomendacOes e pareceres que sobre a unidade orgénica ou qualquer
aspecto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdo ou
qualquer outra entidade em matérias da sua competéncia;

q) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou regulamento e no
regulamento interno.

2.2. No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da unidade organica e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.
2.3.Para efeitos do disposto na alinea n) do n.° 2.1, a assembleia designa uma comissao de trés
dos seus membros encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos
candidatos e a constituicao das listas, bem como do apuramento final dos resultados da eleicéo.
2.4.As deliberacdes da comissdo nas matérias referidas no nimero anterior sdo publicitadas nos
termos a definir no regulamento interno, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a
interpor no prazo de cinco dias para o director regional competente em matéria de
administracdo escolar, que decidira no prazo de cinco dias.

2.5 .Quando a assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos previstos
nas alineas b), ), d) e f) do n.° 2.1, sdo aqueles devolvidos ao conselho executivo com a devida
fundamentacdo, que reiniciara o processo de aprovacao.

2. 6. Os documentos referidos no nimero anterior e que tenham sido objecto de aprovacéao e
parecer favoravel dos 6rgaos competentes s6 podem ser rejeitados por maioria de dois tergos.
2.7. Compete ainda a assembleia elaborar e aprovar o seu regimento interno.

3. Funcionamento

3.1 A assembleia reine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que seja convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efectividade de func¢des ou por solicitagdo do presidente do conselho
executivo.

3.2.A assembleia pode reunir em comissdes, nos moldes a definir no seu regimento.
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3.3.Entre o quinto e o décimo dias Uteis, apos a afixacdo dos resultados eleitorais, a assembleia

retine para proceder a sua constituicdo, verificacdo dos poderes dos seus membros e a

eleicdo do seu presidente.
4. Designacao de representantes
4.1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente na assembleia
sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respectivamente, pelos alunos, pelo
pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de funcBes na unidade
organica.
4.2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo indicados em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo da unidade orgénica, sob proposta das respectivas
organizacOes representativas e, na falta das mesmas, em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao, mediante convocatéria do presidente do conselho executivo.
4.3. O representante da autarquia local é designado pelo presidente da Camara Municipal da
Madalena.
4.4. O representante das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico é cooptado pelos restantes membros da assembleia.
5. Eleicoes
5.1. O presidente da assembleia, depois de mandar elaborar os cadernos eleitorais, convocara
as elei¢cBes com quinze dias de antecedéncia, ndo devendo nunca o acto eleitoral ultrapassar o
dia 30 de Maio.
5.2. Os cadernos eleitorais dos corpos discentes, docentes e ndo docentes sdo constituidos
respectivamente, pelos alunos do ensino secundario, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo
docente em exercicio efectivo de fungdes na escola.
5.3 As listas serdo apresentadas a comissao eleitoral até cinco dias antes do acto eleitoral.
5.4 A campanha eleitoral ndo podera ultrapassar os trés dias Uteis que antecedem o acto.
5.5 Da convocatdria deve constar o horario de funcionamento das mesas eleitorais, os locais,
bem como todas as outras indicacGes Uteis para o acto eleitoral.
5.6 Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente na assembleia
séo eleitos pelos respectivos corpos eleitorais.
5.7 Os representantes referidos no numero anterior candidatam-se a eleicdo em listas

separadas.
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5.8 O conselho executivo nomeara as mesas para as assembleias eleitorais dos docentes, néo

docentes e alunos, de entre os seus elementos constituintes.

5.9. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em numero igual
ao dos respectivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em igual nimero.

5.10 A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

5.11 As listas de pessoal docente devem integrar também representantes dos educadores de
infancia e dos professores do 1° ciclo.

5.12 Sempre que, por aplicacdo do ponto anterior, ndo resultar apurado um docente da
educagdo pre-escolar ou do 1° ciclo do ensino bésico, o Ultimo mandato € atribuido ao
primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

5.13 A escolha dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos na assembleia de escola
deverd realizar-se no inicio de cada ano lectivo.

5.14 Na auséncia de lista candidata de pessoal docente ou ndo docente, os representantes na
assembleia serdo eleitos em assembleias eleitorais distintas, convocadas para o efeito pelo
presidente da assembleia.

6. Mandato

6.1 O mandato dos membros da assembleia tem a duracdo de trés anos.

6.1.1. Os mandatos dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos, tém
a duracao de um ano.

6.2. Os membros da assembleia serdo substituidos no exercicio do cargo desde que percam a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacdo, ou por outros motivos
devidamente fundamentados e aceites pela assembleia, sendo a sua vaga preenchida pelo
primeiro candidato nao eleito da lista a que pertencia.

6.3 Desde que se verifique mais de 50% de perda de mandatos, havera novas eleicdes para a
assembleia.

6.4. Os mandatos de substituicdo, tanto eleitos como designados, terminam na data prevista

para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
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SECCAO I

Conselho Executivo
1-Principios gerais

0 conselho executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da unidade organica nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.
2- Composigao

O conselho executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes, devendo ser, pelo
menos um dos membros, educador de infancia ou professor do 1.° ciclo do ensino basico.
3. Competéncias
3.1. Compete ao conselho executivo, ouvido o conselho pedagogico, elaborar e submeter a
aprovacdo da assembleia os seguintes documentos:
a) O regulamento interno;
b) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
3.2. Emitir parecer sobre as propostas de projecto educativo e projecto curricular emanadas do
conselho pedagdgico e submeté-las a aprovacdo da assembleia.
3.3. No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao conselho executivo, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pela
assembleia;
c) Elaborar o plano anual de actividades e aprovar o respectivo documento final, de acordo
com o parecer vinculativo da assembleia;
d) Elaborar os relatorios periddicos e final de execucéo do plano anual de actividades;
e )Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboracdo de horarios;
f) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;
g) Designar os directores de turma;
h) Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da accao social escolar;

i) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras

unidades organicas e institui¢des de formacao, autarquias e colectividades;

I) Proceder a seleccgdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando o
regime legal de concursos;

m) Apreciar as recomendacOes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer
aspecto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdo ou qualquer
outra entidade em matéria da sua competéncia;

n) Assegurar o planeamento, proteccéo e seguranca das instalacdes escolares;

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

3.4. O regimento interno do conselho executivo fixara as fungfes e competéncias a atribuir a
cada um dos seus membros.

4. Competéncias do presidente do conselho executivo

Compete ao presidente do conselho executivo, nos termos da legislacdo em vigor:

a) Representar a unidade organica;

b) Coordenar as actividades decorrentes das competéncias préprias do conselho executivo;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacéo

ao pessoal docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

e) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndao docente.

3.2. O presidente do conselho executivo pode delegar as suas competéncias num dos vice-
presidentes.

5. Funcionamento

O conselho executivo redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento dos seus vice-
presidentes, nos termos e em conformidade com o respectivo regimento.

6. Assembleia eleitoral e recrutamento

6.1. Os membros do conselho executivo séo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o
efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efectivo de
funcBes na unidade organica, por representantes dos alunos do ensino secundéario, bem como

por representantes dos pais e encarregados de educacéo.
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6.2. O caderno eleitoral do corpo discente é constituido pelos delegados de turma do ensino

secundario.
6.3. Em ano de elei¢Bes, os representantes dos pais e encarregados de educacdo eleitos no
inicio do ano lectivo para o conselho de turma integram tambeém o caderno eleitoral, salvo se
existirem incompatibilidades.
6.3.1. Tendo presente o estabelecido na lei, o caderno eleitoral é constituido da seguinte
forma:
EB/JI de Séo Caetano - 1 eleitor pelo pré-escolar e 1 eleitor pelo 1° ciclo;
EB/JI de Sdo Mateus — 1 eleitor pelo pré-escolar e 2 eleitores pelo 1° ciclo;
EB1 da Candeléria — 2 eleitores pelo 1° ciclo;
EB/JI da Criacdo Velha — 2 eleitores pelo pré-escolar e 2 eleitores pelo 1° ciclo;
EB/JI da Madalena — 3 eleitores pelo pré-escolar e 6 eleitores pelo 1° ciclo
(inc.ECCN);
EB/JI das Bandeiras — 1 eleitor pelo pré-escolar e 2 eleitores pelo 1° ciclo;
ECCN - 2° ciclo — 6 eleitores;
3°ciclo - 10 eleitores;
Secundario — 6 eleitores.
6.3.2. Nas EB/JI da Madalena e ECCN, depois da escolha dos representantes para 0s
conselhos de turma, o coordenador de nucleo e os coordenadores de directores de turma
convocam os eleitos para a designacao dos elementos do caderno eleitoral.

6.4. Nenhum eleitor pode exercer o direito de voto em mais de uma qualidade.
7. Recrutamento

7.1. Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente docentes dos
quadros de nomeagcdo definitiva, em exercicio de fun¢Bes na unidade organica, com pelo menos
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo
escolar, nos termos do nimero seguinte.
7.2. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcbes de administracdo e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:
a) Detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos legalmente fixados;
b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de
administracéo e gestao escolar.
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8. Processo eleitoral

8.1. O presidente do conselho executivo, depois de elaborar o caderno eleitoral, convocara as
eleicbes, com quinze dias de antecedéncia, ndo devendo nunca o acto eleitoral ultrapassar o
dia 30 de Junho.

8.2. As listas dardo entrada nos servi¢os administrativos, durante a hora de expediente e até 5
dias antes do acto eleitoral, e, de imediato, serdo entregues a comissao prevista no 2.3 da
Seccao I.

8.3. A campanha eleitoral ndo podera ultrapassar os trés dias Uteis que antecedem o acto.

8.4. Da convocatoria deve constar o horario de funcionamento da mesa eleitoral, o local, bem
como todas as outras indicagdes Uteis para o acto eleitoral.

8.5. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acg&o.

8.6. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta de votos entrados nas urnas.

8.7. Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do nimero anterior, realiza-se um
segundo escrutinio, no prazo maximo de dez dias Uteis, entre as duas listas mais votadas,
sendo entdo considerada vencedora a lista que reunir maior nimero de votos entrados nas
urnas.

8.8. Quando nenhuma lista se apresente a elei¢cdo ou ndo se verifiquem os requisitos de eleicéo
estabelecidos nos nimeros anteriores, a assembleia, no prazo maximo de dez dias Uteis apos a
verificagdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes que satisfagam o0s
requisitos estabelecidos, o presidente da comissao executiva provisoria;

8.9. Quando se verifiquem as condicBes estabelecidas no nimero anterior, cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfagcam as condigdes estabelecidas para tal, 0s
vice-presidentes.

8.10. Excepto quando a escusa se baseie em razdes devidamente fundamentadas e aceites pelo
Director Regional de Educacéo, os cargos de presidente e vice-presidente sdo de aceitacdo
obrigatdria.

8.11. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds o0 conhecimento do
facto, sera repetida a eleicéo.

9. Mandato

9.1. O mandato do conselho executivo tem a duragéo de trés anos.

9.2.0 mandato da comissdo executiva provisoria tem a duracdo de um ano.
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9.3. O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar, nos termos da Lei.

10. Assessoria do Conselho Executivo

10.1.Para apoio a actividade do conselho executivo, pode ser nomeado por este um assessor,
beneficiando de uma reducdo de 50% da componente lectiva.

10.2. As competéncias do assessor serdo fixadas no despacho de nomeacéo, de acordo com as

necessidades indicadas pelo conselho executivo e que determinaram a propria nomeacao.

SECCAO Il
Conselho Pedagogico
1. Definicao
O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e orientacdo educativa da Unidade
Organica, nomeadamente nos dominios pedagodgico-didactico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e nao
docente.
2. Composicao
O conselho pedagogico é constituido pelos seguintes elementos:
a) O presidente do conselho executivo;
b) Um aluno do ensino secundario, eleito anualmente em assembleia de delegados de turma do
secundario, convocada pelo conselho executivo;
c) Um elemento indicado pela associacao de pais e encarregados de educacao;
d) Um representante do pessoal ndo docente, eleito anualmente em assembleia propria e
convocada pelo presidente do conselho executivo;
e) Os oito coordenadores dos departamentos curriculares ;
f) Os trés coordenadores de nucleo;
g) Os trés coordenadores de directores de turma ;
h) O coordenador do nucleo de educacéo especial;
i) Um representante indicado pela direccédo da associacéo de estudantes.
3. Competéncias
14
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3.1. Ao conselho pedagdgico compete:

a) Eleger o respectivo presidente e vice-presidente de entre os seus membros docentes;

b) Elaborar a proposta do projecto educativo e de projecto curricular;

c) Apresentar propostas para elaboragédo do plano anual de actividades e pronunciar-se sobre

0 respectivo projecto;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

f) Elaborar o plano de formacdo e de actualizacdo de pessoal docente e ndo docente, em
articulacdo com o respectivo centro de formacao de associacdo de escolas, e acompanhar a
respectiva execucao;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informagé&o e da orientacéo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

h) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

j) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de
docentes;

I) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagdo, no
ambito da unidade orgénica e em articulagdo com as instituicdes ou estabelecimentos de
ensino superior vocacionados para a formagao e investigacéo;

m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

0) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com

o disposto na legislacéo aplicavel;

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

q) Promover préticas continuadas de auto-avaliacdo da escola e reflectir as suas conclusdes
nos documentos orientadores relevantes;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo presente
regulamento interno.

15



M Escola Basica e Secundaria da Madalena do Pico

3.2. Quando o parecer previsto nas alineas c), d) e €) do nUmero anterior seja negativo, deve o

conselho executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do conselho pedagdgico
no prazo méximo de 30 dias;

3.3. Quando, apo6s o procedimento previsto no numero anterior, persistam objeccOes a
aprovacdo, deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do conselho pedagogico,
ser submetida a assembleia.

4. Funcionamento

O conselho pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividade de funcbes ou sempre que um pedido de parecer

da assembleia ou do conselho executivo o justifique.

SECCAO IV

Conselho administrativo

1. Definicao

O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e
financeira da unidade orgénica, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Composicao

O conselho administrativo é composto pelo presidente do conselho executivo, que preside,
pelo chefe dos servicos de administracdo escolar e por um dos vice-presidentes do conselho
executivo, para o efeito designado pelo seu presidente.

3. Competéncias

3.1. Ao conselho administrativo compete, nomeadamente:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual da unidade organica, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pela assembleia;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gest&o financeira;

d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial;
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e) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas.

3.2. Compete, ainda, ao conselho administrativo elaborar e aprovar o seu regimento interno.
3.3. O conselho administrativo pode delegar no respectivo presidente a competéncia para
autorizar despesas até a um montante que ndo ultrapasse 20% da sua competéncia propria.

3.4. O conselho administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizagdo de
pagamento de qualquer despesa.

4. Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.
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CAPITULO 111

Estruturas de orientacdo educativa e servicos especializados de apoio educativo

1. Estruturas de orientacao educativa

1.1 As estruturas de orientagdo educativa visam, nomeadamente:

a) o reforgo da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional e regional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
da unidade organica;

b) a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou grupo de
alunos;

c) a coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

1.2 Havera uma articulacdo curricular em todos os niveis de ensino, coordenada pelas
seguintes estruturas de orientacdo educativa:

a) Os conselhos de nucleo;

b) Os conselhos de turma;

c) O conselho de directores de turma;

d) Os departamentos curriculares;

SECCAO |

Estruturas de gestdo intermédia
1- Nucleos escolares

1.1. Cada estabelecimento de educacéo e de ensino situado em infra-estrutura escolar diferente

daquela onde estejam sedeados os 6rgdos de administracdo e gestdo da unidade organica e na
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qual funcionem quatro ou mais turmas do ensino basico e da educacao pré-escolar, constitui um

ndcleo escolar.

1.2. Sempre que o0 numero de turmas ndo permita a constituicdo de um nucleo escolar, nos
termos previstos no ndmero anterior, o estabelecimento de educacéo pre-escolar e ou do 1.°
ciclo do ensino basico é agrupado com outros estabelecimentos existentes na mesma freguesia
e ou estabelecimento mais préximo, de modo a constituir um novo nucleo escolar ou agrupando-
se a um ja existente.

1.3. Quando a distancia entre os estabelecimentos for superior a 10 km, pode haver lugar a
constituicdo de nucleos escolares com um ndmero de turmas inferior ao estabelecido no n.° 1 do
presente artigo.

1.4. A coordenacdo de cada nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um
coordenador, tendo o mandato deste a duracdo de trés anos.

1.5. Nos estabelecimentos a que ndo pertence o coordenador de nlcleo havera um encarregado
de estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servico, por um mandato
coincidente com o de coordenador de nucleo, devendo ambos 0os mandatos terminar na mesma
data.

2. Conselho e coordenador de nucleo

2.1. O conselho de nucleo é formado por todos os docentes em exercicio de fungdes no nucleo
e exerce as suas competéncias no &mbito do que estiver definido pelos respectivos orgaos de
gestdo e administragdo, competindo-lhe:

a) Eleger de entre os seus membros o respectivo coordenador;

b) Coordenar a avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

c) Planificar, no respeito pelas orientacbes emanadas da unidade orgénica, as actividades do
nucleo;

d) Apresentar propostas aos 6rgdos de administracao e gestéo.

2.2 Com vista a adopcao de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacéo
interdisciplinar, o conselho de nucleo pode incluir, ainda, outros docentes, designadamente de
apoio educativo, de apoio especializado e de educagéo especial.

2.3. Compete ao coordenador de nucleo:

a) presidir as reunides do conselho de ndcleo e representar o conselho de ndcleo;

b) cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes dos 6rgaos de administracdo e gestao;
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c) promover a colaboracdo dos interesses locais e dos pais e encarregados de educacédo para a

realizacdo de actividades educativas;

d) promover a divulgacdo e troca de informacéo sobre 0s assuntos de interesse para o nucleo.
e) submeter ao 6rgao executivo os resultados da avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo conselho executivo.

2.4. Ao encarregado do estabelecimento compete a gestao diaria do estabelecimento.

SECCAO II

Departamentos Curriculares
1. Os departamentos curriculares sao os seguintes:
a) Departamento do Pré-escolar;
b) Departamento do 1° ciclo;
c) Departamento de Linguas Romanicas
d) Departamento de Linguas Germanicas
e) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
f) Departamento de Ciéncias Fisico-naturais
g) Departamento de Matematica e Informatica
h) Departamento de Expressdes e Tecnologias
2. Cada departamento constitui-se do seguinte modo:
a) o Departamento do Pré-escolar é formado por todos os educadores de infancia;
b) o Departamento do 1° ciclo é formado por todos os docentes do 1° ciclo;
c) o Departamento de Linguas Romanicas é formado por todos os docentes do 1° e 2° grupos
do 2° ciclo; 8°A e 8°B grupos do 3° ciclo e do secundario;
d) o Departamento de Linguas Germanicas e formado pelos docentes do 3° grupo do 2° ciclo e
pelo 9° grupo do 3° ciclo e do secundaério;
e) o Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais é formado por todos os docentes dos
grupos 6°, 7°,10° A, 10° B, 11° A e ERC dos 3° ciclo e secundario;
f) o Departamento de Ciéncias Fisico-naturais € constituido pelos docentes do 4° grupo e do

11°B dos 3° ciclo e secundario;
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g) o Departamento de Matemaética e Informatica é formado pelos docentes dos 4° grupo do 2°

ciclo, 1° grupo dos 3°ciclo e secundario, e grupo de Informatica.

h) o Departamento de Expressdes e Tecnologias é formado pelos docentes dos 5° grupo do 2°
ciclo, 5° grupo dos 3° ciclo e secundério, Educacdo Musical, Educacdo Tecnoldgica, Educacédo
Fisica e Teatro;

3. As competéncias do departamento curricular sdo:

a) Executar as tarefas de articulacdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperagéo
entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos da
unidade orgénica;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo as
necessarias medidas de diversificagdo curricular e de adaptacdo as condigdes especificas da
unidade orgénica;

c) Planificar e adequar a realidade da unidade organica a aplicagdo dos planos de estudos
estabelecidos a nivel regional e nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o das didacticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras entidades de orientacdo educativa da unidade
organica, a adopc¢édo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adoptar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas de diversificagdo curricular em funcéo das necessidades dos alunos;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios pedagogico
e de avaliacéo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes e promover as acgdes de formacao
continua, internas a unidade organica, que sejam consideradas adequadas;

J) Organizar conferéncias, debates, actividades de enriquecimento curricular e outras
actividades curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

I) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras actividades de
enriquecimento curricular, nas areas disciplinares do departamento afins;

m) Estabelecer os sub — departamentos e a sua forma de funcionamento, sem prejuizo do
estabelecido nos nimeros seguintes.
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4. Reunido do departamento curricular

4.1. Considerando a existéncia de grupos pluridisciplinares podem ser convocadas reunides
conjuntas de departamentos sempre que a ordem de trabalhos o permita e os coordenadores de
departamento estejam de acordo.

4.2. Os departamentos curriculares devem reunir, pelo menos, uma vez por més.

4.3. As convocatdrias das reunides de departamento sao feitas com 48 horas de antecedéncia.
Na convocatoria deve constar, de forma explicita, os assuntos a tratar na reunido, devendo
cada professor tomar conhecimento da mesma, assinando-a.

4.4. As reunides de departamento curricular sdo convocadas pelo coordenador de
departamento ou pelo presidente do conselho executivo.

4.5. Nas reunides de departamento curricular séo lavradas actas, em documento proprio, sendo
admitidas declaracdes de voto.

4.6. As faltas dadas as reunides de departamento correspondem a duas horas.

5. Designacéo do coordenador do departamento e dos sub - departamentos

5.1. O coordenador do departamento curricular é eleito de entre os docentes profissionalizados
que integram o mesmo departamento curricular.

5.2. O coordenador do departamento curricular é apoiado por um ou mais sub - coordenadores,
sempre que haja dois ou mais professores no grupo disciplinar respectivo;

5.2.1. N&o havera sub - coordenador na disciplina do coordenador.

5.3. Os mandatos de coordenador e de sub - coordenador tém a duracdo de trés anos.

5.4. Os coordenadores tém direito a gratificacao estabelecida por lei .

5.5. Os coordenadores e sub - coordenadores tém direito a duas horas de reducdo na
componente nao lectiva.

6. Competéncias do coordenador e do sub-coordenador curriculares

6.1. Compete ao coordenador curricular, como orientador da actuagdo pedagdgica dos
professores do departamento:

a) Representar o departamento no conselho pedagdgico, actuando como elemento de ligacéo
entre este 6rgdo e o0 departamento;

b) Dinamizar, coordenar e orientar a planificacdo do trabalho do departamento curricular;
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c) Dinamizar, coordenar e orientar a participacdo do departamento curricular na elaboracéo,

implementacdo e avaliacdo do projecto educativo, plano anual de actividades e reformulacéo
do regulamento interno;

d) Convocar e presidir as reunides do departamento, propondo a ordem de trabalhos;

e) Assegurar a organizacao de dossiés com planificacdes, avaliagdes, defini¢des de critérios de
avaliagdo, definicdo de competéncias essenciais e outros documentos considerados
fundamentais a fundamentacdo do trabalho pedagdgico das disciplinas que integram o
departamento;

f) Assegurar a organizacdo do inventario do material utilizado pelas disciplinas que integram o
departamento e zelar pelas instalacGes, especialmente, quando as mesmas forem especificas;

g) Assegurar a manutencao actualizada do livro de actas do departamento.

6.2. Com as devidas adaptacdes e nas proporc¢des adequadas, em tudo s&o idénticas as fungdes

do subcoordenador, excepto na representacao no conselho pedagogico.

SECCAO Il

Organizacéo das actividades de turma
1. Em cada unidade orgénica, a organizacdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das actividades
a desenvolver com os alunos pressupdem a elaboragdo de um projecto curricular de turma, o
qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacdo curricular para o
contexto da sala de actividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes
de aprendizagem e a articulagdo entre a escola e a familia, sendo da responsabilidade:
a) dos educadores de infancia, na educacgéo pré-escolar;
b) dos professores titulares das turmas, no 1° ciclo do ensino basico;
c) do conselho de turma, nos restantes ciclos e niveis de ensino;
2. Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido na alinea ¢) do nimero
anterior, o conselho executivo designa um director de turma de entre os professores da mesma,
sempre que possivel.
3. Nas reunides do conselho de turma previstas na alinea ¢) do n° 1, quando destinadas a

avaliacédo dos alunos, apenas participam os membros docentes.
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4.1 o conselho de turma € constituido pelos professores da turma, por um delegado dos alunos

e por um representante dos pais e encarregados de educacao, sob a presidéncia do director de
turma.

4.2. Ao conselho de turma compete:

a) Coordenar a actividade dos diversos docentes da turma de forma a maximizar o sucesso
educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) Assegurar o processo de avaliagdo dos alunos, decidindo sobre a sua calendarizag&o, tipo de
elementos a recolher e sua ponderacao;

d) Proceder a avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua
progressao ou retencao;

e) Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a adoptar nesse
ambito;

f) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula e fora dele;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com 0s respectivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacéo;

h) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens

dos alunos;

j) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

K) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao
relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

I) Executar todas as outras tarefas que por lei, regulamento ou regulamento interno da escola
Ihe sejam cometidas.

4.3. Compete ainda ao conselho de turma:

a) Elaborar e aprovar o projecto curricular de turma e acompanhar o seu desenvolvimento de

forma integrada e numa perspectiva de articulacao interdisciplinar;
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b) dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam

respeito;

c) Analisar, em colaboragdo com o conselho de directores de turma, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre os professores e alunos da turma;

d) colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com o projecto educativo da escola;

e) Promover accbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagéo no
desenvolvimento escolar do aluno;

f) Propor aos 6rgaos da escola com competéncia disciplinar as san¢des a aplicar aos alunos.

5. Reunido do conselho de turma

5.1. O conselho de turma reune no inicio de cada ano lectivo e, pelo menos uma vez por
periodo. Reune extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

5.2. Os conselhos de turma ordinarios sdo convocados pelo respectivo director de turma.

5.3. O presidente do conselho executivo pode a qualquer momento convocar o conselho de
turma extraordinario, por sua iniciativa ou por proposta do director de turma.

5.4. Quando o conselho de turma se reunir para efeitos de avaliacdo ndo poderdo participar os
representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacéo.

5.5. As convocatorias sdo da responsabilidade do director de turma e/ou do presidente do
conselho executivo.

5.6. A convocatoria deve ser enviada aos representantes dos encarregados de educagdo com
uma antecedéncia de 48 horas.

5.7. O secretério do conselho de turma é nomeado pelo presidente do conselho executivo.

5.8. Das reunides, serd lavrada a acta transcrita em impresso préoprio e entregue pelo director
de turma ao presidente do conselho executivo, no prazo de 48 horas.

5.9. E considerada falta, a um dia, a auséncia do docente a reunides do conselho de turma de
avaliacdo de alunos.

5.10. As faltas a reunides de avaliacdo de alunos, apenas podem ser justificadas por
casamento, maternidade, nascimento, falecimento de familiar, doenca, doenca prolongada,
acidente em servigo, isolamento profilatico e cumprimento de obrigaces legais.

5.11. E considerada falta do docente a duas horas a auséncia a outras reunides do conselho de

turma.
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5.12. Quando um aluno estiver inscrito em dois anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa de

final de periodo deve acontecer na turma em que tenha maior nimero de disciplinas ou na

turma do ano de escolaridade mais avangado.

SECCAO IV

Directores de Turma e Tutores
1.0 director de turma é nomeado pelo conselho executivo, de entre os professores da turma,
tendo em conta, sempre que possivel, a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado
director de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢bes na turma a que
pertencam 0s mesmos alunos.
3. Competéncias
3.1. Sdo competéncias do director de turma:
a) coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando e presidindo as suas
reunioes;
b) coordenar o funcionamento da equipa pedagogica que serve a turma e estabelecer a ligagdo
entre esta, 0s alunos e os pais e encarregados de educagéo;
c) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
d) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, e submeter a homologacéo do conselho executivo os resultados da avaliagdo
sumativa das aprendizagens dos alunos;
e) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam directa ou indirectamente os
alunos da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;
f) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacéo de actividades,
conteddos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;
g) Contactar com os pais e encarregados de educagdo, mantendo-os constantemente
informados do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;
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h) Proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados

aos pais e encarregados de educacéo;

i) Cooperar com o conselho executivo no desenvolvimento e na ocupacao da actividade lectiva
dos alunos, promovendo a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e na
execucdo do programa de apoio educativo a turma;

J) Executar todas as outras actividades que por lei, regulamento ou pelo regulamento interno da
escola lhe sejam cometidas

4.0 director de turma disp6e de voto de qualidade nas decisdes e deliberacdes do conselho de
turma.

5. A leccionacdo da area curricular ndo disciplinar de formac&o civica serd sempre atribuida ao
director de turma, excepto quando ponderosas razdes obriguem a diferente distribuicéo de
Servico.

6. O director de turma tem direito a duas horas de reducdo da componente lectiva.

7. Professor tutor

7.1. O professor tutor € um docente do quadro de nomeacao definitiva, nomeado pelo conselho
executivo, com experiéncia pedagogica relevante, dotado de competéncias transversais,
designadamente capacidade de comunicacao, relacionamento com alunos, professores, pessoal
nédo docente e bom conhecimento e compreensdo do meio em que vivem os alunos sobre 0s
quais exerce a tutoria.

7.1.1. Consideram-se grupos especificos de alunos, a requererem tutoria, entre outros, 0s
integrados em programas de recuperagédo de escolaridade, em programas profissionalizantes,
0S sujeitos a retencdo repetida e os integrados em programas voltados para o atendimento a
criangas e jovens com necessidades educativas especiais.

7.2. O professor tutor tem de manter contacto directo e regular com os alunos a acompanhar,
mantendo-se a par de tudo o que a estes disser respeito, nomeadamente, nas tarefas

administrativas que sdo desempenhadas pelo director de turma.

SECCAO V
Coordenacao de ano, de ciclo ou de curso
1. A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulacdo das

actividades das turmas, sendo assegurada por estruturas proprias nos seguintes termos:
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a) Pelo conselho de nucleo e pelo departamento curricular respectivo na educacdo pré-escolar

e no 1° ciclo do ensino bésico;

b) Pelos conselhos de directores de turma nos restantes ciclos e niveis de ensino.

2. O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacdo educativa pode
cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o

conselho pedagdgico, ou a pedido do interessado no termo do ano lectivo.

SECCAO VI

Coordenadores de directores de turma
1. Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario existird um coordenador, com
mandato de trés anos, nomeado pelo conselho executivo de entre 0s membros que constituem
0 respectivo conselho de directores de turma .
1.1. O coordenador de directores de turma tem direito a uma gratificacdo estipulada por lei e a
uma reducdo de duas horas na sua componente néo lectiva.
2. Mandato
2.1. O mandato dos coordenadores € de 3 anos podendo, no entanto cessar se:
a) Perderem a qualidade ou condic¢des que determinaram a respectiva nomeacao;
b) A pedido do interessado.
3. Competéncias:
a) Coordenar e orientar a planificacdo do trabalho dos directores de turma;
b) Criar condigdes de trabalho que favorecam a formacgdo de directores de turma novos na
escola e directores de turma menos experientes;
c) Divulgar junto dos directores de turma, toda a informagdo necesséria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
d) Organizar um dossié contendo toda a legislacdo, bem como a documentacdo emanada do
conselho pedagdgico, fundamental ao bom exercicio do cargo de direcgdo de turma;
e) Organizar um dossié com todos os documentos de caracter pratico fundamentais ao
exercicio corrente do cargo de direccao de turma;
f) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma que
coordenam;

g) Assegurar a manutencao actualizada do livro de actas do respectivo conselho.
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SECCAO VII

Conselhos de Directores de Turma

O conselho de directores de turma € constituido pelos directores de turma e coordenadores de
nacleo.

1. Competéncias

a) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, atraveés do coordenador, ao
conselho pedagdgico;

b) Promover a execucdo das orientagdes do conselho pedagogico, visando a formacdo dos
professores e a realizagdo de ac¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

c) Propor e planificar formas de actuagéo junto dos pais e encarregados de

educacéo;

d) Promover a interaccao entre a escola e a comunidade;

e) Propor a forma de conducéo de reunides de conselho de turma e de nucleo.

2. Reunido do conselho de directores de turma e do conselho de nucleo

2.1 Os conselhos de directores de turma redinem ordinariamente antes do inicio do ano lectivo,
antes das reuni@es de avaliacao efectuadas em cada um dos periodos lectivos e no final do ano
lectivo.

2.2 Os conselhos de nucleo retinem ordinariamente uma vez por més.

2.3 Ambos os conselhos referidos no 2.1 e 2.2 relnem extraordinariamente sempre que, por
motivos de natureza pedagogica se justifique, por solicitagdo de qualquer dos coordenadores,
por dois tercos dos membros que constituem o conselho ou por convocacao do presidente do
conselho executivo.

2.4 As convocatorias serdo da responsabilidade dos respectivos coordenadores.

2.5 Das reunides serdo lavradas actas.

2.6 As faltas as reunides correspondem a duas horas.

2.7 O regime de secretariado deve ser definido na primeira reunido de cada ano lectivo e

mencionado na respectiva acta.
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SECCAO VIII

Servigos especializados de apoio educativo

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condi¢Bes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a) Servico de Psicologia e Orientacéo;

b) Nucleo de Educacdo Especial;

c) Equipa Multidisciplinar de Apoio Socio-educativo.

I. Servigo de Psicologia e Orientagao
1. O Servico de Psicologia e Orientacdo é constituido pelo psicologo e por docentes ou ndo
docentes que o conselho executivo delibere afectar ao servigo.
2.Competéncias do psicologo escolar:
a) Promover a orientacdo e aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo actualizada a
documentacdo sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras matérias
relevantes nesse ambito;
b) Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo auto conhecimento
dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da exigéncia que a realizagéo de
tarefas coloca, dos objectivos que pretende alcancar e do conhecimento de procedimentos para
a execucdo da estratégia;
c) Realizar ac¢des de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na deteccdo precoce de factores
de risco educativo e operacionalizacdo de medidas preventivas;
d) Conduzir a avaliacdo psicoldgica dos alunos;
e) Colaborar com o nucleo de educacéo especial no despiste, avaliacdo e acompanhamento das
criancgas e alunos com necessidades educativas especiais;
f) apoiar a escola e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de orientacdo
vocacional;
g) Colaborar com os restantes 0rgaos, estruturas e servicos da escola em matérias de natureza
psicopedag0gica e de orientacdo vocacional.
3. O horario de funcionamento do servi¢o de psicologia e orientacdo, devera ser afixado em
local visivel.
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I1. Nucleo de Educacao Especial
1. O Nucleo de Educacéo Especial tem como objectivos:
a) Contribuir para o despiste, a observacdo e o encaminhamento das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais, desenvolvendo o seu atendimento directa ou
indirectamente;
b) Diligenciar para que as condices de frequéncia dos alunos portadores de necessidades
educativas especiais se assemelhem as seguidas no regime educativo comum, optando-se pelas
medidas mais integradoras e menos restritivas, numa perspectiva de escola para todos.
2. S&o atribuicdes do nucleo de educacao especial:
a) Assegurar 0 cumprimento da escolaridade obrigatoria das criangcas e jovens com
necessidades educativas especiais;
b) Proceder a avaliacdes pedagdgicas das criancas e jovens com necessidades especificas de
educacdo, tendo em vista o desenvolvimento de planos educativos individuais;
c) Planear programas de intervencdo com base nos planos educativos individuais, executa-los
e proceder a sua avaliacdo, de acordo com as modalidades de atendimento previstas;
d) Promover a participacdo activa dos docentes do ensino regular e dos pais, na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo dos programas individuais;
e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter organizados e
actualizados os processos dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos relativos as
criangas e jovens apoiados ou a apoiar e dos recursos humanos e materiais disponiveis;
f) Prestar servigos de aconselhamento a pais, educadores e comunidade, em geral, sobre a
problematica da educacéo especial e cooperar com outros servicos locais, designadamente, da
salide e seguranca social, do emprego, autarquias e instituicbes particulares de solidariedade
social;
g) Implementar as orientacbes recebidas e, quando solicitadas, dar parecer sobre matérias
relativas ao ambito da sua actividade;
h) Participar nos conselhos de ndcleo e conselhos de turma, no sentido de contribuir para o
esclarecimento e solucdo de problemas relativos a alunos com necessidades educativas
especiais;
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i) Organizar e executar programas de pré-profissionalizacdo e, em colaboracdo com a

secretaria da tutela, de formacao profissional, bem como promover a integracdo familiar,
social e profissional das criancas e jovens com necessidades educativas especiais;

j) O ndcleo de educagdo especial reune ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo coordenador, por sua
iniciativa ou por solicitacdo da maioria dos respectivos membros;

I) Prestar apoio domiciliario no ambito da estimulagcdo precoce sempre que necessario;

m) Sempre que exista professor de apoio a escola, os alunos com dificuldades de
aprendizagem devem ser apoiados por este, salvo quando existam indicacGes técnicas em
contrério.

3. Nomeacéo do coordenador do NEE

3.1 O coordenador do nucleo de educacgdo especial € nomeado pelo presidente do conselho
executivo.

3.2 A nomeagdo é feita, todos os anos, no inicio do més de Julho.

4. Funcgdes do Coordenador

a) O coordenador do nucleo de educacgéo especial exerce funcdes de natureza pedagdgica;

b) As funcBes do coordenador de nucleo de educacdo especial exercem-se sem prejuizo das
funcdes atribuidas por lei ou regulamento aos 6rgéos de gestdo e administracdo da escola;

c) Colaborar com os 6rgdos de administracéo e gestdo da escola, em particular com

o conselho pedagdgico, na implementacéo das estratégias que visem a efectiva integracdo na
escola das criangas e alunos com necessidades educativas especiais;

d) Exercer func¢des de supervisao pedagdgica e coordenar o trabalho dos docentes do ndcleo;
e) Fomentar a interdisciplinaridade e o entrosamento entre o trabalho do ndcleo e as diversas
areas curriculares;

f) Apoiar o 6rgéo de direccdo da escola na gestdo curricular e na distribuicdo dos tempos
lectivos dos docentes do ndcleo;

g) Exercer em relacdo ao ndcleo de educacdo especial as mesmas fungdes que sejam exercidas
pelos delegados de grupo ou pelos coordenadores de departamento curricular;

h) Representar o nicleo no conselho pedagdgico.
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CAPITULO IV

Outras estruturas e servigos

SECCAO |
Recinto Escolar

A. Escola Cardeal Costa Nunes

I. Livre Acesso

Tém livre acesso ao recinto escolar alunos, professores, funcionarios e encarregados de
educacéo.

11. Acesso Condicionado
1. Néo é permitida a circulagdo no recinto escolar, sem prévia autorizacdo, a pessoas estranhas
a comunidade escolar.
2. As pessoas estranhas serdo identificadas nos locais de acesso as instalacdes da escola pelos
funcionérios competentes, os quais deverao inteirar-se do assunto a tratar e, ap6s comunicacao
interna, deverdo encaminhé-las.
3. Os professores e/ou funcionarios solicitardo a qualquer pessoa ndo pertencente a
comunidade escolar e que esteja a perturbar o seu funcionamento, que abandone as instalagdes
da mesma, sem prejuizo de eventual intervengdo da policia, por solicitacdo do 6rgdo de
direccéo.
4. O disposto no numero anterior € aplicavel aos casos de pessoas que arroguem a qualidade
de alunos ou de encarregados de educacdo, mas que ndo exibam cartdo de identificacdo, a
menos que essa identificacdo se torne possivel no momento, de modo inequivoco, atraves de
outro meio de prova, nomeadamente por meio de identificacdo, a realizar por duas
testemunhas maiores.
5. Outros
5.1 Ndo é permitido o acesso a pessoas cuja conduta se revele inadequada.
5.2 Nao é permitida a entrada de viaturas no recinto escolar, excepto para cargas e descargas
que, pela sua natureza, ndo possam ser efectuadas de outro modo.

5.3 Por razdes de seguranca, € proibido parar nos espacos delimitados frente aos portdes.
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5.4 Compete aos funciondrios das portarias zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes anteriores.

I11. Saida do recinto escolar
1. Nao é permitida a saida dos alunos do recinto escolar, salvo com autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo, cuja fotocOpia devera ser arquivada no dossié do director de turma.
2. Compete aos funcionarios das portarias zelar para que sejam cumpridas estas disposigdes.

IV. Zonas de circulacéo (corredores e escadas)
1. Os alunos e professores devem deslocar-se calma e ordeiramente em todas as zonas de
circulagéo.
2. Ndo é permitida a permanéncia dos alunos nas escadas e nos corredores durante os periodos
correspondentes aos tempos lectivos, bem como intervalos.
3. E permitido 0 acesso & zona dos cacifos e instalagdes sanitarias durante os tempos lectivos.
4. SO sera permitida a permanéncia nos recantos de estudo, caso os alunos la permanegcam para
o fim a que estes se destinam, respeitando o siléncio e 0 bom comportamento.

V. Espacos de permanéncia (Salas de convivio, atrios e patios)

1. Sala de convivio dos alunos
1.1 Os alunos podem permanecer na sala de convivio, devendo agir ordeiramente, de modo a
ndo perturbarem o normal funcionamento das aulas.
1.2 Nao é permitida a permanéncia dos alunos na sala de convivio quando estes,
comprovadamente, estiverem a faltar as aulas previstas no seu horario.
2. Atrios e patios
2.1 Os alunos podem permanecer nos atrios e nos patios devendo agir ordeiramente, de modo
a ndo perturbarem o normal funcionamento das aulas.
2.2 Nao e permitida a permanéncia dos alunos nos atrios e patios quando estes,
comprovadamente, estiverem a faltar as aulas previstas no seu horario.
2.3 Nao é permitido o uso de gravadores, radios, leitores de CD e telemdveis nos péatios que
circundam as salas de aula, durante os tempos lectivos, salvo mediante a utilizacdo de
auscultadores.
2.4 Nao é permitido tocar instrumentos musicais nos espacgos referidos no nimero anterior,

durante os tempos lectivos.

B. Escolas do 1° Ciclo e Pré-Escolar
l. Livre acesso
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1. Tém livre acesso aos recintos escolares os alunos, professores, funcionarios e encarregados

de educacdo.
2. A entrada dos professores e auxiliares podera ser feita por qualquer um dos portbes das
escolas.
3. A entrada dos alunos devera ser feita pelo portdo principal de cada escola.
I1. Acesso condicionado

1. N&o é permitida a circulacdo no recinto escolar sem prévia autorizacdo, a pessoas estranhas
a comunidade escolar.
2. N&@o é permitida a entrada de viaturas no recinto escolar, excepto para cargas e descargas,
que pela sua natureza, ndo possam ser efectuadas de outro modo.
3. Por razdes de seguranca € proibido estacionar em frente ao portdo de acesso.

I11. Saida do recinto escolar
1. Néo € permitida a saida dos alunos do recinto escolar, salvo com autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo, na caderneta do aluno, ou aos alunos que por ordem dos pais vao
almocar a casa.
2. Os alunos deverao sair pelo portdo principal de cada escola.
3. Os professores e demais funcionarios poderao sair por qualquer um dos portdes.

V. Zonas de circulacao

1. Os alunos e professores devem dirigir-se calma e ordeiramente para as salas de aula dentro
do horario estabelecido pelo conselho de nucleo.
2. SO € permitida a permanéncia dos alunos na escada e corredor, durante os intervalos desde
que autorizados pelos professores e auxiliares ou se as condi¢cBes atmosféricas assim o
exigirem.

V. Espagos de permanéncia
1. Os alunos podem permanecer no pétio, nos periodos de tempo para o intervalo, devendo
agir ordeiramente de forma a ndo perturbarem os colegas.
2.Ndo é permitido o uso de gravadores, radios e leitores de CD, telemdveis ou bips, nas salas
de aula.

Ponto Unico
Proibi¢do de Fumar

1. E expressamente proibido fumar em todos os recintos escolares que compdem a unidade
organica.
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SECCAO II
Centro de recursos
l. Biblioteca

1. O acesso a biblioteca € livre e gratuito para toda a comunidade educativa.
3.0 horario de funcionamento da biblioteca devera estar exposto em local visivel, junto a
entrada da mesma.
4. Os dicionarios, enciclopédias, reservas especiais e outras obras especialmente requisitadas
ndo podem sair das instalacGes da biblioteca, excepto para o uso em tempo lectivo.
5. A devolugdo das obras em estado danificado ou a sua ndo devolucdo implica a sua
substituicdo por outra em bom estado.
6. A entrada de novas obras deve ser sempre divulgada nos locais préprios.
7. As obras s6 poderdo ser requisitadas por um periodo ndo superior a 8 dias podendo ser
renovados por igual periodo caso ndo exista um pedido de requisicao.
7.1 No caso das obras estarem requisitadas podera fazer-se uma pré-requisicao.
8. Ao responséavel da biblioteca compete:
8.1. Garantir a manutencao e a conservacao das obras;
8.2. Manter os arquivos actualizados;
8.3. Manter o inventario dos equipamentos actualizado;
8.4. Manter o siléncio dentro da biblioteca.
9. O empréstimo a populagdo ndo escolar serd efectuado mediante a apresentacdo de cartdo
magnético ou Bilhete de Identidade, ficando no restante, sujeito as mesmas regras do
empréstimo a populacédo escolar.

I1. Centro de audiovisuais/anfiteatro
1. O centro de audiovisuais funciona como dependéncia da biblioteca e tem 0 mesmo horario
desta.
2. O acesso dos alunos ao centro de audiovisuais e anfiteatro sera feito na companhia de um
professor ou de um auxiliar destacado para o efeito.
3. O material do centro de audiovisuais ndo podera ser requisitado para uso no exterior da

escola.
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4. A requisicdo do centro de audiovisuais e do anfiteatro devera ser feita, no minimo, com 24

horas de antecedéncia. Em casos excepcionais, a requisi¢do podera ser feita no momento.
5. Ao responsavel pelo centro de audiovisuais compete:
5.1. Preparar o material requisitado para utilizag&o;
5.2. Prestar quaisquer esclarecimentos necessarios sobre o funcionamento do referido material;
5.3. Garantir que o material se encontre em bom estado;
5.4. Manter actualizados 0s arquivos das cassetes e CDs existentes;
5.5. Manter o inventario dos equipamentos actualizado.

I11. Internet
1. O acesso a Internet € livre e estd disponivel em todas as salas de aula da ECCN e nas
escolas do primeiro ciclo, salas de professores e de funciondrios e nas zonas cobertas por “rede
sem fios”, bem como nas salas especificas de informatica.

IVV. Smartboard
1 — Ha quatro quadros interactivos: na Sala anexa a Biblioteca; na Sala 1.3; na Sala 2.24; na
Sala do 1° ciclo.
2 — A utilizacdo dos quadros deve ser feita nos mesmos moldes do restante material de

multimédia.

V. Computadores e projectores nas salas de aula
1 — As salas de aula da ECCN tém um computador e um videoprojector para todo o apoio
necessario e, particularmente, para o servico do infoponto.
2- A utilizacdo destes meios cabe ao professor, ou aos alunos na total responsabilidade do
professor.
2.1 — E o professor que liga e desliga os equipamentos e assume a responsabilidade dos

mesmos.

2.2 — O computador pode ficar ligado de uma aula para outra, mas o Gltimo professor do dia

na sala tem, obrigatoriamente, de o encerrar e de desligar o projector.
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SECCAO Il

Outros servicos

I. Cartdo Magnético
1. A todos os membros da comunidade escolar é distribuido um cartdo magnético
multifuncdes que permite o pagamento de bens e servigos na Escola Cardeal Costa Nunes,
nomeadamente na papelaria, bufete, refeitdrio e reprografia. Permite ainda a consulta de faltas
e elementos de avaliacdo e contribui para a seguranca e controlo de presencas dos alunos.
2. Caso o utente extravie ou danifique o cartdo, devera adquirir outro mediante o pagamento
de 5 euros, ou outro valor correspondente ao escaldo em que se encontra.
3. Os convidados e visitas podem obter um cartdo magnético temporario, mediante o
pagamento de uma caucdo de 5 euros. Este valor sera devolvido com a entrega, em boas
condicdes, do cartéo.
4. Os encarregados de educacdo que pretendam utilizar regularmente os servigcos da escola
podem pedir um cartdo temporario ou definitivo, este Ultimo mediante o pagamento de 5
euros. Este cartdo é valido até final do ano lectivo.
5. Os carregamentos podem ser efectuados nas maquinas adequadas ao efeito (“quiosques”).
6. No caso do utente ndo possuir o seu cartdo, pode solicitar um cartdo temporério de
substituicéo.

11. Papelaria
1. O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local bem visivel, junto as
instalacGes da mesma.
2. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel e sempre devidamente actualizado.
3. Tém acesso a papelaria os professores, funcionérios, alunos e elementos da associacdo de
pais e encarregados de educacao.

I11. Reprografia
1. Tém acesso a reprografia os professores, alunos, funcionarios, associagdo de pais e
encarregados de educacdo e outras entidades autorizadas pela direccdo da escola.
2. O horério de funcionamento da reprografia devera ser afixado em local bem visivel, junto as

suas instalacoes.
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3. Os originais deverdo ser entregues com 24 horas de antecedéncia, acompanhados de

requisicao propria.
4. S&o gratuitas reproducgdes reconhecidamente importantes para o processo educativo.
5. O preco da reproducdo de originais deve ser afixado em local bem visivel, junto as
respectivas instalagoes.

V. Bufete
1. O horério de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacdes.
2. A listagem dos produtos existentes e 0s seus respectivos precos encontram-se disponiveis
nos terminais informaticos adequados/Quiosques.
3. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario da respectiva senha,
obtida para o efeito, no terminal de pagamento.
4.. Enquanto esperam a sua vez, os utentes devem conservar-se no seu lugar na fila.
5. Todos os utentes do bufete devem depositar as lougas nos locais apropriados apés a sua
utilizacao.
6. Os funcionarios deverdao cumprir todo o tipo de precaucdes previstas na lei, com a
finalidade de ser observada a maxima higiene na manipulacdo dos alimentos.
7. Em caso algum devera estar um funcionério no bufete sem o fardamento apropriado.

V. Refeitorio
1. Tém acesso ao refeitdrio todos os professores, alunos e funcionarios, bem como
encarregados de educacéo, desde que acompanhados dos seus educandos.
2. O horério do refeitdrio devera estar exposto em local bem visivel junto as suas instalacdes.
3. A sexta-feira deve ser afixada a ementa da semana seguinte.
4.0 pagamento das refeicOes é feito atraves de marcacdo no terminal informéatico /quiosque,
até as 15 horas do dia anterior ou de cada sexta-feira.
5. As refeicdes podem ser adquiridas com multa no proprio dia até as 10:15 horas
6. A aquisicdo de refeicdo para o proprio dia implica um pagamento de 30% sobre o montante
que em cada caso se deva pagar pela refeicéo.
7. O utente confirmara a sua refeicdo no terminal existente no refeitorio.
8. As reservas nao utilizadas no dia a que respeitam perdem a validade. No entanto, podera
haver direito a retorno do valor da refeicdo para o crédito/saldo do utente, mediante

apresentacao de justificacdo credivel.
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9. Ao terminar a sua refeicdo, o utente deve levantar o seu tabuleiro, limpa-lo e colocé-lo em

lugar proprio .

V1. Servigos administrativos
1.0s servigcos administrativos devem ser dotados de pessoal, equipamentos e instalaces que
permitam o seu bom funcionamento.
2. O horério de funcionamento devera ser afixado em local visivel, junto a estes servicos.
3. Este horério devera prever o atendimento dos alunos do ensino recorrente nocturno, quando
em funcionamento, que fica assegurado através da(o) auxiliar de accdo educativa do horéario
nocturno.
4. Compete aos servicos administrativos:
a) Atender e informar correctamente todos quantos se lhe dirigem;
b) Aceitar e encaminhar as justificacdes de faltas dos professores, funcionérios e alunos;
¢) Enviar a correspondéncia da comunidade escolar para o exterior;
d) Manter inviolavel toda a correspondéncia;
e) Manter dossiés com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e seus agentes
de forma a serem consultados facil e rapidamente;
f) Expor, em local pablico, normas para o preenchimento de documentos e legislacdo recente.
g) Cumprir todas as disposicOes previstas na lei para o funcionamento dos servicos;
5. Uma vez que o atendimento nos servicos administrativos é personalizado, sempre que um
funcionério se encontre indisponivel, os demais utentes devem aguardar a sua vez a entrada
dos servicos e em siléncio.
6. H& um chefe de servicos administrativos que orienta e coordena todo o servico e a quem
estdo atribuidas, por lei, outras responsabilidades, nomeadamente, a de secretariar o conselho
administrativo.

VII. Recepcéo (P.B.X.)

O funcionério de servico:
a) Atende e encaminha as chamadas telefonicas para os seus destinos;
b) Presta informacéo a todos os visitantes que a solicitem;
c) Encaminha a correspondéncia recebida para os respectivos destinatarios;

d) Desempenha outras tarefas distribuidas pelo conselho executivo.
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SECCAO IV

Salas normais e especificas

Sub-seccéo 1

Generalidades
1. O professor é responsavel pela sala de aula, pela entrada e saida dos alunos, pelo uso dos

equipamentos e pela conservacao das instalagoes.

2. A permanéncia de qualquer aluno, sem o professor, na sala de aula, implica a
responsabilizacdo deste por qualquer dano ou acidente ai ocorrido.

3. E absolutamente proibido, na sala de aula, entre outras coisas dbvias:

3.1. A utilizacdo de telemoveis e equipamentos similares, por professores e alunos.

3.2. A ingestdo de alimentos.

Sub-secgdo 2

I. Salas de trabalho dos professores
1. Existem quatro salas de trabalho de professores, todas elas com equipamento informatico e
acesso a internet, destinadas aos diferentes departamentos e devidamente identificadas.
2. A Sala de Convivio também tem apoio informéatico com acesso a internet por linha fixa e

por wireless.

I1. Gabinetes de directores de turma
1. Os gabinetes de directores de turma sdo utilizados por estes para a realizagdo de todos os
trabalhos respeitantes as suas funcdes.
2. O atendimento aos pais e encarregados de educacgdo sera feito nos gabinetes de directores de
turma.
3. O horério de atendimento dos diferentes directores de turma deverd estar afixado em local
visivel nos gabinetes de directores de turma, na sala de professores, na secretaria e na

recepcao.

I11. Infolab
1. Existem dois laboratérios de informatica na Escola Cardeal Costa Nunes destinados a

leccionacéo.
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1.1. Todas as escolas do 1° ciclo dispdem de material informatico com acesso a internet.

2. E vedada a entrada dos alunos sem a presenca do professor.
3. Em tempo de ferias, interrupgdo de actividades lectivas ou outros, o infolab pode ser
utilizado, mediante autorizacao do presidente do conselho executivo, para fins néo lectivos.
IV. Laboratorios de Fisica e Quimica
1. Estes laboratorios regem-se pelas normas estabelecidas no seu regulamento de
funcionamento e de seguranca, devido as suas especificidades.
2. Estes laboratérios deverdo, se possivel, ser utilizados apenas para aulas de actividades
praticas devido a sua especificidade.
V. Laboratorio de Matematica
1. O laboratério de Matemaética centralizara 0s recursos materiais para apoio as aulas de
Matemética e € de uso exclusivo para a disciplina, em particular para as aulas de
desdobramento e apoios educativos.
2. Os computadores do Laboratorio de Matematica poderdo ser utilizados pelos alunos para a
elaboragdo dos trabalhos para a disciplina mediante autorizacdo do professor responsavel.
3. O laboratério de Matematica tem 0 seu proprio regimento interno com as regras da sua
utilizacdo.
V1. Laboratorio de Biologia e Geologia
1. Todas as pessoas envolvidas no trabalho laboratorial tém que estar consciencializadas para a
seguranca, 0 que sO se consegue se este tema for repetidamente discutido com os alunos.
2. E da responsabilidade dos professores dar a conhecer as normas de utilizago, tais como os
procedimentos em caso de acidente e as técnicas basicas de manuseamento de material de
laboratdrio, aos respectivos alunos.
3. O laboratério de biologia e geologia tem o seu proprio regimento interno, no qual estéo
incluidas as regras de seguranga do mesmo.
VII. Laboratdrio de Ciéncias e Tecnologia do 1° ciclo
1. O laboratério de ciéncia e tecnologia fica situado na EB/JI da Madalena.
2. Tém acesso livre todas as escolas do 1° ciclo da EBS da Madalena do Pico de acordo com o

regulamento do laboratdrio.
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VIII. InstalacGes desportivas

A. Regulamento para alunos

1. O acesso dos alunos far-se-a pela porta n® 30, 5 minutos antes da hora da aula, devendo os
mesmos aguardar - fora da porta - por indica¢des dos auxiliares de ac¢do educativa, 0s quais
os dirigirdo para os respectivos balnearios. A deslocacdo para os mesmos devera fazer-se
sobre a passadeira que ladeia a parede.

2. Os alunos deverao aguardar dentro do balneério por indicacdo do seu professor para o inicio
da aula.

3. Ao entrar no pavilhdo os alunos deverdo mostrar ao auxiliar de ac¢do educativa os ténis que
irdo utilizar na aula.

4. A saida dos alunos da aula para o balneério devera fazer-se 5 minutos antes do final da aula.
5. Os alunos deverdo preservar o material e a limpeza dos balneérios, sendo qualquer
deterioragdo dos mesmos da responsabilidade da turma.

6. Os alunos s6 poderdo entrar nas arrecadacfes de material quando autorizados pelo
professor.

7. E obrigatdrio tomar banho no final da aula de educagéo fisica.

7.1 Através de declaragdo fundamentada do encarregado de educagdo, ou do aluno quando
maior de 16 anos, pode ser dispensada a tomada de banho quando estejam em causa
convicgOes de natureza religiosa ou moral, ou quando o aluno seja portador de deficiéncia ou
de doenca que interfira com o banho ou seja causa de constrangimento.

8. Para actividades ndo lectivas apenas sera emprestado aos alunos o material a tal destinado,
encontrando-se 0 mesmo na recepgao.

9. Quando um aluno se apresente sem o material necessario a participacdo na aula o professor
comunicara o sucedido ao director de turma, através de impresso proprio para o efeito. Dada a
especificidade da disciplina e porque se considera a reincidéncia deste tipo de comportamento
um acto disciplinar incorrecto a partir da terceira participacdo deverdo ser accionadas as
medidas disciplinares sancionatdrias previstas na lei e no presente regulamento.

B - Regulamento para professores

1. A entrada dos professores nas instalacdes desportivas far-se-a4 pela mesma porta dos alunos
(porta n°30).

2. Os professores deverdo encontrar-se devidamente equipados.
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3. Cada professor devera requisitar antecipadamente aos auxiliares de accdo educativa o

material necessario para as suas aulas.

4. Os professores deverdo deixar sair 0s alunos para os balnearios 5 minutos antes do final da
aula.

5. O professor no final de cada aula devera conferir todo o material utilizado.

6. No caso de se verificarem danos no material durante a actividade lectiva, o professor devera
comunicar o facto no mesmo dia, por escrito, ao director de instalagdes desportivas.

7. Cada professor devera deixar a instalagcdo desportiva utilizada, devidamente arrumada.

8. Nas aulas a realizar nos espacos exteriores, 0 material podera ser transportado atraves da
porta n°25.

9. Sempre que um professor necessite de material para actividades extracurriculares, devera
dirigir o pedido ao director de instalacGes desportivas, através de uma requisicdo existente
para este efeito.

10. Cabera ao director de instalagdes desportivas fazer o inventario do material, manté-lo
actualizado e arquivado no dossié de grupo.

C. Regulamento para pessoal de apoio educativo

1. Os funcionérios deverdo utilizar calcado e vestuario proprios e exclusivos para as
instalacGes desportivas adequados as tarefas a desenvolver em termos de montagem de
materiais e de limpeza dos balneérios.

2. O controlo das entradas e saidas do pavilh@o pelos alunos devera ser da responsabilidade
dos auxiliares de accdo educativa, bem como a verificacdo do calgado dos mesmos.

3. Os auxiliares de accdo educativa deverdo preparar o material requisitado pelos professores.
4. Os auxiliares de acgdo educativa deverdo prestar os primeiros socorros aos alunos
necessitados.

5. Os auxiliares de ac¢do educativa deverdo tratar da manutencdo e das boas condicBes de
utilizacdo do material do pavilhéo.

6. E dever dos auxiliares de accio educativa, manterem as instalacdes desportivas em perfeito
estado de limpeza.

7. Qualquer funcionério da escola que entre nas instalagdes desportivas, devera utilizar as
proteccOes para o cal¢ado existentes para o efeito junto a entrada do pavilhdo.

8. O auxiliar de accao educativa ndo devera deixar entrar nas instalacdes desportivas qualquer

utente que se recuse a cumprir o regulamento estipulado.
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D. Regulamento de utilizacao para entidades exteriores a escola

1. A entrada nas instalacGes desportivas s6 podera ser feita 15 minutos antes da hora marcada.
2. A entrada devera ser feita pela porta exterior indicada pelo funcionério de servico.

3. Todos os utentes deverdo entrar nas instalacbes desportivas devidamente equipados,
nomeadamente com roupa e calcado adequados a actividade desportiva, devendo
especialmente o calcado apresentar-se limpo.

4. Os utentes s6 poderdo sair do balneario (para o pavilhdo e sala de ginastica) quando o
responsavel pela actividade se encontrar presente.

5. Qualquer actividade sé se podera realizar na presenca do responsavel ou de um substituto
por si indicado previamente.

6. Qualquer dano material verificado durante a actividade sera da responsabilidade da entidade
utilizadora.

7. Todo o material pertencente a escola s6 podera ser utilizado mediante prévia autorizacdo do
conselho administrativo ouvido o grupo de educacdo fisica, devendo, neste caso, 0s
utilizadores colaborarem na arrumacdo do mesmo no final da actividade, com o auxilio do
funcionario de servico.

8. A saida das instalacbes desportivas nunca deverd exceder a hora marcada, incluindo-se,
neste caso, o tempo do banho.

9. Todo e qualquer visitante deverd obrigatoriamente utilizar as protec¢fes para o calgado
existentes para o efeito na entrada do pavilh&o.

10. Qualquer atitude menos correcta por parte dos utentes sera da inteira responsabilidade da
entidade utilizadora, podendo mesmo implicar o cancelamento da utilizacdo das instalages.
11. A assisténcia aos treinos apenas é permitida na bancada e mediante autorizacdo do
treinador.

12. Os utentes devem preservar o material e a limpeza dos balneéarios, sendo qualquer
deterioragdo dos mesmos da sua responsabilidade.

13. O ndo cumprimento deste regulamento ficara sujeito a aplicacdo de san¢des pecuniarias e
outras como a interdigdo temporaria ou definitiva das instalagdes.

E. Atribuicgdes do Director de Instalagdes Desportivas

a) Resolver todas as questdes relacionadas com as instalacGes e com o seu material depois de
consultado o conselho de grupo e em colaboragdo com o conselho executivo.

b) Fazer o inventério do material e manté-lo actualizado e acessivel a consulta.
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c) Zelar pelo bom estado do material e solicitar a sua substituicdo ou reparacdo sempre que 0

mesmo se apresente deteriorado.

d) Dar parecer sobre empréstimos e cedéncias de material desportivo.

e) Manter o regulamento das instalagdes actualizado e em local acessivel a consulta.

f) Certificar-se de que este regulamento é conhecido e respeitado por todas as entidades
exteriores a quem tenha sido dada autorizagéo para utilizar as instalacoes.

g) Reunir periodicamente com os auxiliares de ac¢do educativa ao servigo nas instalacfes a
fim de se manter informado e resolver atempadamente os problemas relacionados com o
funcionamento das mesmas.

h) Colaborar com o Conselho Executivo em tudo o que este solicitar para o melhor

funcionamento das instalagdes desportivas.

SECCAO V
Clubes Culturais e Desportivos

1. Ha clubes veteranos e clubes novos, dependendo o seu funcionamento do cumprimento das
normas legais estabelecidas.
2. O PAE estabelece os clubes em funcionamento em cada ano lectivo.
3. Cada clube deve possuir um regulamento onde se designam 0s responsaveis, objectivos,
estratégias, critérios de admiss&o, local, horario e regras de funcionamento.
4. No final de cada periodo e do ano lectivo, cada clube devera apresentar no 6rgdo executivo

um relatério das actividades realizadas.
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CAPITULO V

Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

SECCAO |

Alunos
1. O direito a participacgéo
a) O direito a participacdo dos alunos na vida da escola é reconhecido legalmente, tanto pela
Constituicdo, como pela Lei de Bases do Sistema Educativo e concretizado através do regime
de autonomia, administracéo e gestdo das escolas.
b) Os alunos do ensino secundario tém representantes na assembleia, no conselho pedagogico
e na assembleia constituida para a eleicdo da conselho executivo nos moldes previstos no
presente regulamento.
c) Os delegados de turma dos 2°, 3° ciclos e secundario integram 0s respectivos conselhos de
turma.
2. Associagdo de estudantes
2.1 Os alunos encontram-se representados pela respectiva associacdo de estudantes.
2.2 A associacao de estudantes rege-se por estatutos aprovados, nos termos da Lei n° 33/87, de
11 de Julho e publicados em Diario da Republica 111 série n°9 de 15 de Maio de 2002.

SECCAO II

Direitos e deveres

I. Direitos
1. De acordo com o artigo 32° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2005/A, de 5 de Agosto,
aos alunos séo reconhecidos os seguintes direitos:
a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo
de aprendizagens bem sucedidas;
b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢fes para o0 seu

pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
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personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre 0s

valores, 0 conhecimento e a estética,;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em acc¢des meritdrias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

e) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no &mbito dos servigos de ac¢do social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade educativa;

i) Ser respeitado na sua confissao religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as
praticas dai decorrentes;

J) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestado no decorrer das actividades escolares;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

n) Participar, através dos seus representantes, , nos 6rgdos de administragéo e gestdo da escola,
na criacdo e execucdo do respectivo projecto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

0) Eleger os seus representantes para 0s 0rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
p) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma ou professores tutores e 6rgaos de administracdo e gestdo da

unidade organica em todos 0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
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q) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos

livres;
r) Participar na elaboracdo do regulamento interno da unidade orgénica, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e 0s processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, abono de
familia e apoios sdcio-educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;
s) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo regulamento
interno.
2. Os alunos tém ainda o direito de:
a) Dispor de salas de aula e de trabalho, bem como de areas de lazer amplas (nomeadamente
sala de convivio e recreios), em perfeito estado de arrumacdo e limpeza e com as devidas
condi¢des de luminosidade, acusticas e térmicas;
b) Dispor de um local de trabalho, que ndo a biblioteca nem a sala de convivio, onde possam
efectuar trabalhos, nomeadamente de grupo;
c) Dispor de, pelo menos, um expositor, colocado em local adequado, para afixacao
de documentacdo informativa;
d) Dispor de um cacifo;
e) Propor a destituicdo do seu delegado de turma, sempre que haja motivo plausivel
e a maioria da turma assim o entender;
f) Conhecer em tempo Util as deliberacfes que Ihes digam respeito, emanadas pelos 6rgéos de
gestdo bem como da estrutura de orientacdo educativa;

11. Deveres
1. De acordo com o artigo 34.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2005/A, de 5 de
Agosto, aos alunos sdo reconhecidos 0s seguintes deveres:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacéo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

c) Seguir as orientacOes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
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d) Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;

e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por dever de
solidariedade nomeadamente em circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
alunos;

I) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didactico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direccdo da escola;

0) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

p) Conhecer as normas de funcionamento dos servi¢os da unidade organica e o regulamento
interno da mesma e cumpri-los;

q) Respeitar e cumprir a lei e 0 regulamento interno da unidade organica quanto a posse e
consumo de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

r) N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

s) Néo praticar qualquer acto ilicito, nomeadamente qualquer tipo de trafico ou facilitagdo de
consumo de substancias psicoactivas.

2. S&o ainda atribuidos aos alunos os seguintes deveres:

a) Apresentar um aspecto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao
vestuario;

b) Aguardar, no seu lugar, a chegada do professor a sala de aula;

c) Esperar a indicacdo do auxiliar de accdo educativa para abandonar o local da

aula;
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d) Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo das tarefas escolares, mantendo-o

limpo e asseado;

e) Nao permanecer no interior das salas de aula e respectivos corredores durante o intervalo;
f) Comunicar ao professor ou ao funcionério presente qualquer dano ou anomalia
verificada;

g) Respeitar as regras de funcionamento dos servigos ou areas que utilize;

h) Aguardar serenamente a sua vez de ser atendido em qualquer servico escolar que
pretenda utilizar;

i) Circular na escola ordeiramente a fim de evitar atropelos nas escadas e corredores;
j) Fazer-se acompanhar do cartdo de identidade escolar, da caderneta e do seu horario,
apresentando-os sempre que lhes sejam pedidos;

I) Fazer-se acompanhar do passe para os transportes escolares, caso dele beneficie;

m) Informar o encarregado de educagéo dos seus elementos de avaliag&o.

SECCAO.III

Reconhecimento de mérito
Considerando que a escola quer pautar o seu projecto pedagdgico por uma cultura de rigor,
competéncia e merito, de modo a promover ndo s6 um ensino e uma aprendizagem de
qualidade, mas também o desenvolvimento civico dos nossos jovens, serdo atribuidos,
anualmente, distingdes por mérito académico e/ ou civico, nas seguintes condicdes:
1. Mérito académico — Ensino Secundario
a) Anualmente serdo distinguidos os melhores alunos do ensino secundario.
b) Consideram-se melhores alunos do ensino secundario aqueles que obtiverem média final
igual ou superior a 16 valores.
c) Os alunos tém de estar inscritos em todas as disciplinas do seu plano curricular e néo ter
qualquer classificacdo negativa.
d) Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida educativa disciplinar, excepto as de
adverténcia e repreensdo, ndo podem ser considerados para a seriacdo dos melhores alunos no
ano a que se reporta a infracgéo.
e) Ao melhor aluno do 12° ano, e desde que obtenha uma média final de 18 ou mais valores,

sera atribuido um prémio monetario, com o apoio de varias entidades, mediante solicitacdo do
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conselho executivo, podendo haver, caso surja algum ou alguns patrocinadores regulares, uma

fixacao do valor do prémio.

f) Anualmente, serd colocado um quadro de referéncia com o nome dos melhores alunos de
cada ano lectivo, em espaco adequado.

2 . Mérito académico — Ensino Basico

a) Os alunos do ensino basico que obtiverem nivel 5 em todas as disciplinas, ou obtenham, no
maximo, dois 4 e 5 nas restantes disciplinas, e avaliacdo superior a suficiente nas areas
curriculares ndo disciplinares também constardo do quadro de referéncia da escola. Para a
seriacdo destes alunos, aplicam-se as regras referidas nas alineas c¢) e d) do nimero anterior.

b) Anualmente, sera colocado um quadro de referéncia com o nome dos melhores alunos de
cada ano, em espaco adequado.

3 . Mérito civico — Ensino Basico e Secundéario

a) As turmas que revelarem excepcionalidade nas dindmicas de grupo que gerarem, nas
relagcbes interpessoais ou nos projectos que dinamizarem, bem como os alunos que se
demarquem pelo seu exemplar comportamento civico serdo anualmente distinguidos pela
escola.

b) A atribuicdo das distin¢des referidas € da competéncia da assembleia de escola, mediante
proposta fundamentada e unanime do respectivo conselho de turma e com o parecer favoravel
do conselho pedagogico.

c) Os alunos e/ ou turmas a quem tenha sido aplicada qualquer medida educativa disciplinar,
excepto as de adverténcia e repreensdo, ndo podem ser considerados para esta distin¢gdo no ano
a que se reporta a infraccéo.

d) Seré colocado no atrio da escola um quadro de referéncia com o nome dos alunos e/ ou
turmas eventualmente distinguidos em cada ano lectivo.

4. A entrega de todas as distingdes

Seré feita no dia da escola (10 de Novembro), no ano lectivo seguinte aquele em que foram

atribuidas.
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SECCAO IV
Controlo da assiduidade e dispensa de alunos
I- Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos

sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.
2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolve o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
4. E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as actividades escolares,
lectivas e ndo lectivas, em que a qualquer titulo devam participar.
5. Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatdria, com registo desse facto no livro de ponto, pelo professor e posteriormente pelo
director de turma noutros suportes administrativos.
6. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatodria,
com registo desse facto no livro de ponto, de frequéncia ou noutros suportes administrativos
adequados, pelo professor titular, director de turma ou professor tutor.
7. Nao h& lugar a marcagéo de faltas de comparéncia quando o aluno se apresente na aula sem
material didactico necessario a efectiva participacdo na mesma, sendo, no entanto, passivel do
procedimento disciplinar de adverténcia, de actividades de integracdo na escola conforme o
previsto na lei e comunicacgdo, por escrito, ao encarregado de educagédo e/ou ao director de
turma.

I1- Faltas e sua justificacéo
1. De acordo com o artigo 38° do Decreto Legislativo Regional n.°22/2005/A, de 5 de Agosto
sdo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de educacao ou
pelo aluno, se maior, quando determinar um impedimento inferior ou igual a 10 dias Uteis e
por médico, se determinar impedimento superior a 10 dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do
ano lectivo ou até ao termo da condicao que a determinou;
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b) Isolamento profilactico determinado por doenga infecto-contagiosa do aluno ou de pessoa

que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que

ndo possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos  casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efectuar-
se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma préatica reconhecida como
prépria dessa religiao;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacéo

em vigor,

i) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigacdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo

seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de
turma, professor tutor ou professor titular.

2. De acordo com a lei:

a) As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagéo ou, quando maior de idade,
pelo aluno ao director de turma ou ao professor titular;

b) A justificacdo € apresentada por escrito, com indicacdo do dia e da actividade lectiva em
que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

c) as entidades que determinam a falta do aluno devem, quando solicitados para o efeito,
elaborar uma declaracéo justificativa da mesma;

d) O director de turma, professor tutor ou o professor titular pode solicitar os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta;

e) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 5° dia subsequente a mesma;
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f) Quando a justificacdo de falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser

comunicado com aviso de recep¢do no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados de
educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma, professor tutor ou pelo
professor titular;
g) Excepto quando se trata de doencgas transmissiveis que nos termos da lei impecam a
frequéncia, ou de doenca que deva merecer da escola um acompanhamento especifico, ndo €
exigivel a apresentacdo de atestado médico para justificacdo de auséncia por doenca que nao
exceda o numero de dias para tal fixados na lei, sendo justificagdo bastante a declaracdo
escrita prestada pelo encarregado de educacéo, ou pelo aluno, sendo este maior.
h) A ndo aceitacdo da justificacdo da falta cabe recurso fundamentado ao conselho executivo
da unidade orgénica, a interpor pelo encarregado de educacédo ou pelo aluno, se
maior, no prazo de cinco dias Uteis a contar do conhecimento da comunicacdo referida na
alinea anterior.
i) Quando o aluno seja portador de doenca cronica, basta uma Unica declaragdo médica, a
anexar ao processo individual do aluno, sendo a justificacdo das faltas subsequentes feita por
declaracdo do encarregado de educacdo, ou do aluno, se maior.
3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas que reinam uma das seguintes condi¢des:
a) Quando ndo ¢ apresentada a respectiva justificacéo;
b) Quando a justificacdo é apresentada fora do prazo;
¢) Quando a justificagdo ndo é aceite pelo director de turma ou pelo 6rgdo executivo da escola;
d) Quando o aluno tenha sido objecto de uma medida disciplinar que implique ordem de saida
da sala de aula, suspenséo ou expulsdo do estabelecimento de educacéo e de ensino.
4. Todas as faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas, contam para os limites
estabelecidos.

I11- Limite de faltas injustificadas
Com base no artigo 41° do Decreto Legislativo Regional 22/2005/A, de 5 de Agosto, as regras
inerentes ao limite de faltas injustificadas sdo as seguintes:
1. As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano lectivo, o dobro do nimero de dias
do horério semanal, no 1° ciclo do ensino basico, ou o triplo do nimero de tempos lectivos
semanais, por disciplina nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
2. Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais e encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno séo convocados, pelo meio mais expedito, pelo

55



M Escola Basica e Secundaria da Madalena do Pico

director de turma ou pelo professor titular com o objectivo de se alertar para as consequéncias

da situacdo e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efectivo do
dever de frequéncia.

IVV- Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.
Com base no artigo 42° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2005/A, de 5 de Agosto:
1 - Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes situacdes:
a) O aluno do ensino basico que, a data de inicio do ano escolar, tenha ultrapassado a idade da
escolaridade obrigatéria € excluido da frequéncia da escola, o que consiste na impossibilidade
de continuar a frequentar o ensino até fim do ano lectivo em que a ultrapassagem se verifique;
b) O aluno que frequente o ensino secundario, qualquer que seja a modalidade, fica retido na
disciplina, ou disciplinas, em que ultrapasse o limite de faltas, podendo contudo continuar a
frequéncia das restantes disciplinas;
c) O aluno que frequente o ensino basico e ndo tenha atingido o limite etéario fixado na alinea
a) mantém a frequéncia da escola, ficando abrangido pelos mecanismos de prevencdo e
combate ao insucesso escolar e ao abandono precoce da escola, nos termos fixados nos
regulamentos aplicaveis;
d) O aluno que, nas disciplinas ou actividades de natureza facultativa, nomeadamente aquelas
que se inserem no ensino vocacional da masica e das artes, exceda um ndmero total de faltas,
justificadas ou injustificadas, seguidas ou interpoladas, igual ao triplo do nimero de sessdes
semanais, fica excluido da frequéncia das respectivas disciplinas ou actividades;
e) O aluno que frequente o ensino recorrente, por blocos capitalizaveis, fica sujeito a decisao
do conselho executivo da unidade orgénica sobre a exclusdo ou manutengéo da frequéncia no
bloco em que o limite de faltas injustificadas tenha sido ultrapassado.
2. Os alunos que sejam excluidos por ultrapassagem do limite de faltas podem, nos termos
legais e regulamentares aplicaveis, ser candidatos a realizagcdo de exame como autopropostos
no mesmo ano escolar em que se verifique a excluséo.

V- Dispensa da actividade escolar

1. Com base no RGAPA, a dispensa da actividade escolar é concedida para a realizacdo de
qualquer das seguintes actividades:
a) Participacdo em actividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como

de interesse publico;
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b) Participacdo em visitas de estudo, quando organizadas nos termos estabelecidos no diploma

que as regulamenta;
c) Participacdo em actividades desportivas de alta competicdo, nos termos regulamentares
aplicaveis;
d) Participacdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, quando ela se revele
de interesse para o processo educativo do aluno.
2. Em cada ano lectivo o aluno ndo poderé beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas,
que perfacam mais de 10 dias efectivos de leccionacao, excepto se o 6rgdo executivo, ouvido
o conselho pedagbgico, conceder autorizacdo excepcional baseada na mais valia que da
participacdo no evento resultar para o processo educativo.
3. Os pedidos de dispensa da actividade escolar devem ser solicitados, por escrito, ao 6rgao
executivo, pela entidade requisitante, no prazo minimo de 15 dias Uteis anteriores a data da
realizacéo do evento.

VI- Competéncia para a dispensa e justificacdo
1. Compete ao 6rgdo executivo, no respeito pela lei, pelo que especificamente esteja
estabelecido para a modalidade de ensino em que o aluno esteja integrado e do regulamento
interno da escola, decidir da aceitagdo da justificacdo de faltas e conceder dispensa da
actividade escolar.
2. Sempre que o Orgdo executivo entenda, por razGes fundamentadas, que de uma dispensa
resultard prejuizo para o processo educativo ou para 0 sucesso escolar de um aluno, podera
recusar a sua concessdo, ainda que a mesma se destine a qualquer dos fins previstos no artigo
anterior e no esteja excedido o limite anual de dispensas ali fixado.
3. O o6rgdo executivo podera delegar nos directores de turma e nos professores titulares de
turma as competéncias para decidir da aceitacéo da justificacdo de faltas.

VI1I- Dispensa da actividade fisica

1. Quando por ponderosas razdes de saude, um aluno deva ser dispensado temporariamente de
quaisquer actividades de educacdo fisica ou desporto escolar incluidas no seu curriculo, deve o
atestado médico que o justifique explicitar claramente quais as contra-indicagdes da actividade
fisica, para que o professor possa seleccionar a actividade adequada ao aluno ou para o isentar

da actividade.
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2. Quando se trata de situacdo que previsivelmente se prolongue por um ou mais periodos

lectivos, obtida informacdo do departamento onde se inclua a disciplina de educacdo fisica,
compete ao 6rgdo executivo conceder a dispensa total ou parcial da disciplina.

3. Seja o aluno total ou parcialmente dispensado, compete ao professor da disciplina, ou, nas
situacBes previstas no numero anterior, ao 6rgdo executivo, decidir da obrigatoriedade da

presenca do aluno na aula.

VI - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo actividades de complemento curricular que se desenvolvem em
espagos fora da escola, com duracdo e ambito geogréfico varidvel e com objectivos de
aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos conteldos programaticos de matérias constantes do curriculo escolar dos alunos
participantes.
2. A iniciativa da realizacdo de visitas de estudo é da responsabilidade do departamento ou
departamentos curriculares e dos nlcleos escolares a que, nos termos do nimero anterior, a
visita interesse.
3. As visitas de estudo, quando realizadas em periodo lectivo, ndo podem ter uma duracédo
superior a cinco dias Uteis.
4. A participacdo de qualquer aluno numa visita de estudo depende de autorizagdo escrita do
encarregado de educacdo, excepto quando o aluno seja maior.
5. A autorizacdo escrita prevista no nimero anterior é entregue ao 6rgdo executivo da escola
antes da realizac&o da visita e fica arquivada até final do ano escolar.
6. O numero total de docentes e funcionarios que acompanham a visita ndo podera ser inferior
a um por cada 25 alunos participantes.
7. O 6rgédo executivo designa, de entre os professores acompanhantes, um responsavel pela
visita.
8. E responsabilidade do professor designado nos termos do numero anterior coordenar a
realizagdo das actividades programadas e zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos
participantes.
9. Quando realizadas em territorio nacional, as visitas de estudo encontram-se cobertas pelo
seguro escolar, nos termos regulamentares aplicaveis.
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10.Quando a visita incluir deslocacdo a territorio estrangeiro, € obrigatéria a aquisicéo, pelo

fundo escolar, de seguro que confira cobertura idéntica a do seguro escolar, valido nos locais a

visitar e nos percursos fora do territorio nacional.

11.Verificadas as condicOes estabelecidas nos nimeros anteriores, compete ao 6rgdo executivo

da escola aprovar a realizacdo de visitas de estudo, qualquer que seja a sua duragéo ou destino.

12. Ate 30 dias apos a realizacdo da visita de estudo, os docentes que acompanham 0s alunos

elaboram, em conjunto com estes, um relatério da visita, que sera subscrito pelo professor, a

submeter ao conselho executivo, que o apreciara.

IX - Finalistas

1. Para os efeitos do presente regulamento séo consideradas viagens de finalistas as viagens

realizadas por grupos do ano terminal de uma escola, quando as mesmas se facam enquadradas

pela escola e no &mbito das suas actividades.

2. Por ano terminal de uma escola entende-se o Ultimo ano de escolaridade que é ministrado

pela unidade orgénica onde a escola se insere.

3. As viagens de finalistas apenas podem ser realizadas durante as férias e nos periodos de

interrupcéo lectiva.

4. A participagdo de qualquer aluno numa viagem de finalistas, organizada no ambito da

escola, depende de autorizacdo escrita do encarregado de educacdo, excepto quando o aluno

seja maior.

5. A autorizacdo escrita prevista no nimero anterior € entregue ao 0rgao executivo da escola

antes da realizacdo da viagem e fica arquivada até final do ano escolar.

6. O namero total de docentes e funcionérios que acompanham a viagem de finalistas ndo

podera ser inferior a um por cada 25 alunos participantes.

7. O 6rgdo executivo designa de entre os professores acompanhantes um responsavel pela

viagem.

8. E responsabilidade do professor designado nos termos do nimero anterior coordenar a

realizacdo das actividades programadas e zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos

participantes.

9. Quando realizadas em territorio nacional, as viagens de finalistas encontram-se cobertas pelo

seguro escolar, nos termos regulamentares aplicaveis.

10.Quando a viagem incluir deslocacdo a territorio estrangeiro, é obrigatoria a aquisi¢ao, pelo

fundo escolar, de seguro que confira cobertura idéntica a do seguro escolar, valido nos locais a
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visitar e nos percursos fora do territorio nacional.

11. Verificadas as condicOes estabelecidas nos numeros anteriores, compete ao 6rgdo
executivo da escola aprovar a realizagdo de viagens de finalistas, qualquer que seja a sua
duracgdo ou destino.

12. Os alunos s6 podem ser finalistas por uma Unica vez.

SECCAOV
Pais e Encarregados de Educacao
1. O direito de participacdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto
na lei e concretiza-se através da organizacdo e da colaboragdo em iniciativas visando a
melhoria da qualidade da humanizacdo das escolas, em ac¢fes motivadoras de aprendizagens
e da assiduidade dos alunos e em projectos de desenvolvimento sdcio-educativo da escola.
2. Os pais e encarregados de educagdo encontram-se representados, em toda a area da unidade
organica da Madalena, pela respectiva associacao.
3. Os pais e encarregados de educacdo fazem-se representar nos termos deste regulamento e da
legislacdo em vigor na assembleia de escola, no conselho pedagogico, nos conselhos de turma
e na assembleia constituida para a eleigdo do conselho executivo.
I. Direitos

1. Sem prejuizo dos direitos dos pais e encarregados de educacdo atribuidos pela sua
representacdo nos Orgdos da escola e associagdo de pais e encarregados de educacdo, sdo
reconhecidos a estes 0s seguintes direitos:
a) Participar na vida da escola;
b) Ser atendido pelos 6rgédos de gestdo da escola, sempre que o assunto ultrapasse a
competéncia do director de turma, ou, na auséncia deste, por motivo inadiével;
c) Participar na organizagéo escolar através da associacdo de pais e encarregados de educacéo;
d) Ser bem acolhido por todas as pessoas da escola;
e) Adquirir um cartdo magnético e usufruir de todos 0s servi¢os a que 0 mesmo da acesso;
f) Os servigcos mencionados no numero anterior ndo incluem o refeitorio, podendo este ser
utilizado pelos pais e encarregados de educacdo apenas e exclusivamente na companhia dos
seus educandos;
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g) Ter acesso a todos os critérios de avaliacdo das areas curriculares disciplinares e nao

disiplinares.

I1. Deveres
1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:
a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correcto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;
d) Contribuir para a criagdo e execucdo do projecto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida escolar;
e) Cooperar com os professores no desempenho na sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;
f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga 0s objectivos de reforgo da sua formacdo, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;
i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

61



M Escola Basica e Secundaria da Madalena do Pico

I) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos

seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo
quanto ao seu cumprimento integral.

3. S&o ainda atribuidos aos pais e encarregados de educacéo o0s seguinte deveres:

a) Respeitar os membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e funcoes;

b) Contribuir para a unidade e boa imagem da escola;

c) Colaborar com a escola no sentido de garantir o sucesso escolar dos seus educandos.

SECCAO VI
Professores

I. Direitos
1. Aos professores é reconhecido o direito de:
a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
b) Ser atendido e esclarecido, em tempo Util, sobre qualquer ddvida bem como sobre os
direitos que Ihe assistem;
c) Ser apoiado no exercicio das suas funcdes por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar, nomeadamente pelos 6rgdos de direccdo, administracdo e gestdo,
directamente ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa;
d) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discusséo;
e) Ter acesso a toda a documentacdo que ndo seja classificada emanada dos orgédos de tutela,
de organizagdes representativas dos professores e de outras actividades com repercussdo na
actividade docente;
f) Apresentar propostas ou sugestdes aos Orgdos de direc¢do, administragdo e gestdo,
directamente ou através das suas estruturas representativas e que as mesmas sejam
devidamente apreciadas;
g) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas
suas razoes;
h) No caso de haver varios horarios na sua disciplina/area disciplinar/ciclo, 0s mesmos serem
postos a escolha dos professores colocados de acordo com a sua graduacéo profissional;
i) Conhecer, em tempo util, as deliberaces dos 6rgdos de direccdo, administracdo e gestdo da
escola, bem como das estruturas representativas;
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j) Participar em ac¢des de formacao que concorram para 0 Seu enriquecimento

profissional,
I) Conhecer com antecipacao razoavel alteracdes ao seu horario habitual,
m) Ter & sua disposi¢do o material didactico necessario, bem como utilizar todos o0s
equipamentos e servigos nas condicOes regulamentadas;
n) Dispor de salas de aula, de trabalho e de lazer com as devidas condi¢cbes nomeadamente
acusticas, luminosas, térmicas e em perfeito estado de arrumacao e limpeza;
0) Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;
p) Ser informado sobre as normas de utilizacdo dos diversos servicos e espagos.
I1. Deveres

S&o deveres dos professores:
a) Lealdade e respeito para com os alunos, colegas e funcionérios, respeitando-os nas

suas pessoas, ideias, bens e funcdes;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Ser o Ultimo a entrar e a sair da sala de aula;

d) Verificar, nos momentos de entrada e saida de aula, o estado de ordem e limpeza em
que a sala se encontra;

e) Ndo alterar o horario sem autorizacdo prévia do conselho executivo;

f) Proceder ao registo do contetido programatico relativo a cada aula no respectivo
livro de ponto;

g) Proceder & marcagéo de faltas sempre que se registe a auséncia de qualquer aluno;
h) Cuidar do material didactico e equipamentos a sua responsabilidade;

i) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para o servigo que utiliza;

j) Estar actualizado quer pedagdgica, quer cientificamente;

I) Desenvolver nos alunos o sentido da responsabilidade e do respeito pela pessoa humana,
dentro e fora da sala de aulg;

m) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagédo do edificio e do material
escolar tanto na sala de aula como em qualquer outra dependéncia escolar;

n) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;
0) Fornecer ao director de turma todas as informacdes que este lhes solicite, relativas

ao aproveitamento e comportamento dos alunos;
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p) Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com

o0s alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

q) Solicitar ao conselho executivo e aos encarregados de educagdo autorizacdo para ministrar a
aula fora do espaco da sala de aula e/ou fora do recinto escolar; exceptuam-se do primeiro
caso, os professores do pré-escolar e do 1° ciclo;

r) Estar disponivel para acompanhar e ajudar os alunos sempre que eles o solicitem, em
actividades paralelas a componente lectiva, de indole cultural ou recreativa;

s) Comunicar ao funcionario presente qualquer anomalia verificada no mobiliario,
equipamentos e instalacoes;

t) Nao sobrecarregar os alunos, salvo em circunstancias inadidveis, com mais do que um teste
por dia, para que tenham um melhor rendimento;

u) registar sempre o dia do teste na respectiva folha para a sua marcacao.

SECCAO VII
Pessoal ndo docente
l. Direitos

Sdo direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

b) Ser atendido e esclarecido, em tempo util, sobre qualquer solicitagdo ou davida bem como
sobre os direitos que lhe assistem;

c) Ser apoiado no exercicio das suas funcdes por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;

d) Ser escutado nas sugestdes que se prendam com as suas tarefas;

e) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na escola;

f) Ter acesso a toda a documentacdo emanada pelas organizagdes representativas;

g) Participar em accOes de formagédo que concorram para 0 seu enriquecimento profissional,

h) Conhecer com antecipacdo razoavel (se possivel com 5 dias uteis) alteragdes ao seu horario
de trabalho;

i) Ser informado sobre as normas de utilizacdo dos diversos servigos e espagos;

j) Usufruir de instalacfes e equipamentos com as condi¢fes necessarias ao bom

exercicio das suas funcdes;

I) Utilizar os equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas;
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m) Dispor de um expositor em local apropriado para afixacdo de documentacdo informativa;

n) Participar na vida escolar.
I1. Deveres

Séao deveres:
a) Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e

funcdes;

b) Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Ser assiduo e pontual;

d) Contribuir para desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade e de respeito pela
pessoa humana e pela natureza fora da sala de aula;

e) Atender e informar correctamente tanto os elementos da comunidade escolar como

0 publico em geral sobre assuntos do seu conhecimento;

f) Resolver com bom senso e compreensao problemas que surjam no local de trabalho;

g) Informar os 6rgédos de gestdo da escola sempre que se verifique um comportamento

menos digno de algum membro da comunidade escolar;

h) N&o perturbar as aulas, mantendo-se atento a chamada por parte dos professores;

i) Contribuir para a unidade e a boa imagem da escola e dos servicos;
J) Guardar sigilo profissional,

I) Andar devidamente identificado e com o fardamento previsto na lei;

m) Encaminhar para a sala de aula os alunos que comprovadamente estiverem a faltar.

I11. Competéncias do pessoal de apoio educativo

1. Na area de apoio a actividade pedagdgica:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades
lectivas, zelando para que nas instalagcdes escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso.

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didactico, comunicando
estragos e extravios.

c) Limpar e arrumar as instalacbes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao.

d) Zelar pela conservagao e manutencédo dos jardins e espagos exteriores.
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2. Na area de apoio social escolar:

a) Preparar lanches e colaborar em convivios e festas escolares, podendo excepcionalmente
ultrapassar o horario estipulado mediante aviso prévio de 24 horas.

b) Distribuir aos alunos os suplementos alimentares;

c) Colaborar na distribui¢éo da refeigéo.

3. Na &rea de apoio geral:

a) Prestar informac@es na entrada, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas, proceder a
abertura e encerramento das janelas, luzes e portas de acesso as instalagdes;

b) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos da

escola.
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CAPITULO VI

Avaliacédo

I. Generalidades

1.No inicio de cada ano lectivo, o director de turma deve inserir no registo diario da turma
uma folha para marcagdo, pelos professores, das datas de realizacdo das fichas de avaliagéo da
turma.

2. Os alunos ndo devem realizar, num mesmo dia, mais do que uma ficha de avaliacdo, salvo
em casos excepcionais e previamente negociados.

3. No caso dos alunos possuirem um plano individual (P.l.), a avaliacdo devera ser realizada
de acordo com os termos nele definidos.

4. Para os alunos com necessidades educativas especiais, deve ser elaborado, no final do 3°
periodo, um projecto educativo individual para aplicacdo no ano lectivo seguinte.

5. Os professores deverdo devolver todos os elementos de avaliacdo realizados pelos alunos,
com a devida apreciacdo esclarecedora e/ou classificacdo quantitativa, até 8 dias apds a sua
realizacdo, excepto em situacdes de auséncia devidamente fundamentada .

6. Todos os professores deverdo entregar ao director de turma, por escrito, os resultados de
cada avaliacdo imediatamente apos a comunicagdo dos mesmos aos alunos.

7. Sempre que o encarregado de educacdo contacte o director de turma, este, mediante as
informagdes arquivadas, fornecera todos os dados disponiveis sobre o aluno.

8. Todos os professores e educadores devem informar, atempadamente, os encarregados de

educacdo do dia e hora em que entregam a avaliagdo sumativa dos alunos.

I1. Critérios de avaliacdo
1. Os criterios de avaliacao sdo elaborados nos departamentos .
2. Os critérios de avaliagdo sdo aprovados, no inicio do ano lectivo, pelo conselho pedagdgico.
3. Todos os critérios de avaliagdo serdo organizados em documento Unico e divulgados em

toda a comunidade escolar.
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I11. Formas de participacéo

A. Participacao dos pais e encarregados de educacéo.
1. Todos os encarregados de educacdo devem apresentar-se na escola no inicio do ano lectivo
para delinear e conhecer em conjunto com o professor titular da turma/director de turma os
seus direitos e deveres bem como os do seu educando.
2. O encarregado de educacdo deve comparecer no horério de atendimento com o professor
titular da turma/director de turma, havendo lugar ao seguinte procedimento:
a) Havera um registo de presenca para todas as sessoes;
b) Em cada sessdo, serd preenchido um formulério onde constara o resumo do didlogo mantido
entre o professor titular da turma/director de turma e o encarregado de educagéo.
2.1. O encarregado de educacdo devera comparecer a pelo menos 1 sessdo por més com 0
professor titular de turma no pré-escolar e 1° ciclo e pelo menos trés sessbes por periodo com
o director de turma no 2°, 3° ciclos e secundério.
2.2. Caso contrario, o parecer do encarregado de educacdo poderd ndo ser tido em
consideracdo para efeitos de avaliagéo.
3. Apds tomada de conhecimento do registo de avaliacdo, o encarregado de educacdo podera
elaborar e apresentar um documento fundamentado, no final de cada periodo, contrapondo a
deciséo do conselho de turma em caso de ndo concordancia, nos termos do RGAPA.
B. Participacao dos alunos.
1. Autoavaliacdo periddica em grelha elaborada por grupo disciplinar ou conselhos de nucleos.
2. Para além da grelha referida no nimero anterior, o professor podera e devera promover
momentos de autoavaliacdo ao longo de cada periodo sempre que achar pertinente.
3. Todos os alunos terdo um processo individual.
3.1.Cada processo individual do aluno devera ter o seguinte contetdo:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliagdo e as propostas e relatorios referentes a eventuais retengdes;

c) Relatérios médicos e de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O projecto educativo individual (PEI), no caso de o aluno estar abrangido pelo regime

educativo especial;
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f) Uma autoavaliacdo do aluno no final de cada ano lectivo, com excepg¢do dos 1.0 e 2.°

anos, de acordo com critérios definidos pela escola;

g) Outros elementos e registos considerados significativos que documentem o percurso
escolar do aluno

IV. Progresséo e retencéo

A- Ensino Basico
1. De acordo com as normas legais em vigor, no 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a
retencdo. Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade, a retencdo € uma medida pedagdgica de caracter
excepcional, a aplicar apenas quando se verifiguem cumulativamente as seguintes condigdes:
a) O percurso escolar tenha acumulado evidéncias claras de que no termo do prazo previsto para
atingir o fim do 1.° ciclo do ensino bésico o aluno ndo desenvolverd as competéncias previstas
para aquele ciclo;
b) A escola possa assegurar as medidas especificas necessarias a recuperacdo da normal
progressdo do aluno, nomeadamente a sua integracdo noutra turma correspondente ao ano de
escolaridade em que ficou retido;
¢) O aluno ndo tenha sido retido no ano lectivo anterior;
d) A decisdo de retencdo seja do conhecimento do encarregado de educacao e ndo mereca a sua
oposicéo.
2. A deciséo de retencdo no 4.° ano de escolaridade cabe ao conselho de ndcleo por proposta

fundamentada do professor titular da turma.

3. No final dos 2.° e 3.° ciclos de escolaridade, a deciséo de progressao de um aluno deve ser
tomada com, pelo menos, o voto favordvel de dois tercos dos professores que integram o
conselho de turma sempre que:

a) N&o tenha desenvolvido as competéncias essenciais e, consequentemente, tenha obtido
classificacdo inferior ao nivel 3 na area curricular disciplinar de Lingua Portuguesa e noutra
qualquer area curricular disciplinar;

b) Nédo tenha desenvolvido as competéncias essenciais e, consequentemente, tenha obtido
classificacdo inferior ao nivel 3 a mais de duas areas curriculares disciplinares.

4. Nos 2.° e 3.° ciclos de escolaridade, tanto em anos terminais como em anos ndo terminais,
por decisdo do conselho de turma, a retengdo pode traduzir-se:

a) Na repeticdo de todas as areas curriculares do ano em que o aluno ficou retido;
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b) Na repeticdo das &reas curriculares ndo disciplinares e das &reas curriculares

disciplinares em que ndo foram desenvolvidas as competéncias essenciais do ano
em que o aluno ficou retido, desde que a escola assegure a sua participagdo em
actividades de enriquecimento curricular no tempo destinado as areas disciplinares
de que esteja dispensado;

c) Na repeticdo apenas das disciplinas em que ficou retido, desde que o aluno ja tenha
ultrapassado a idade de escolaridade obrigatdria, podendo para tal a escola criar
horarios especificos.

5. Em situacOes de retencdo, compete ao professor titular da turma, no 1.° ciclo, e ao conselho
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, elaborar um relatoério analitico que identifique as aprendizagens e
competéncias ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser obrigatoriamente
comunicadas ao encarregado de educacéo e tomadas em consideracdo na elaboracdo do
projecto curricular da turma em que o aluno venha a ser integrado no ano lectivo subsequente.
B- Ensino Secundario

De acordo com as normas legais em vigor, as condi¢Oes de progressao e retencdo no ensino
secundario sao as seguintes:

1. A aprovacdo em disciplinas terminais do 10° ano, do 11° ano e em disciplinas terminais do
12° ano, ndo sujeitas a exame final, verifica-se quando, na respectiva avaliacdo interna, o
aluno obtém uma classificacao final, igual ou superior a 10 valores.

2. A classificagéo referida no numero anterior é o resultado:

a) Nas disciplinas anuais, da avaliagéo interna da disciplina do respectivo ano lectivo.

b) Nas disciplinas plurianuais, da média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacOes obtidas na avaliacdo interna, relativa aos anos em que a disciplina foi
ministrada.

3. A aprovagdo em disciplinas do 12° ano, sujeitas a exame final, verifica-se quando, na
respectiva avaliacdo, o aluno obtém uma classificagéo final, igual ou superior a dez valores.

4. A aprovacao e classificacdo final em disciplinas terminais, qualquer que seja 0 ano a que
pertencem, pode também obter-se, pelo recurso a realizagao exclusiva de provas de exame.

5. Transitam ao ano de escolaridade seguinte os alunos que tenham obtido classificacdo igual
ou superior a dez valores em todas as disciplinas correspondentes aos cursos e anos

frequentados ou em todas menos duas.
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6. Ao aluno que transita ao ano seguinte com classifica¢fes inferiores a dez valores em uma

ou duas disciplinas, é permitida a matricula em todas as disciplinas do novo ano, incluindo as
de continuacdo em que o aluno néo tenha obtido aquela classificacdo, desde que a mesma nao
seja, porém, inferior a 8 valores.

7. N&o € autorizada a matricula em disciplinas em que o aluno ndo tenha obtido classificacdo

igual ou superior a 10 valores em dois anos de escolaridade consecutivos.
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CAPITULO VII

Medidas educativas disciplinares

SECCAO |
Enquadramento
O Decreto Legislativo Regional n.°22/2005/A, de 5 de Agosto, regulamenta no seu capitulo
VIII, artigos 46° e 47° e seguintes a aplicacdo de medidas educativas disciplinares
preventivas, de integracdo e sancionatdérias numa dimensédo de regulacdo da convivéncia e da
disciplina de modo a assegurar a plena consensualizacdo das regras de conduta na comunidade

educativa.

SECCAO II
Medidas disciplinares
1. Sdo medidas disciplinares preventivas e de integracdo as seguintes:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula;
c) As actividades de integracao na escola;
d) A transferéncia de escola.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreenséo;
b) A repreensao registada;
c) A suspensdo da escola até cinco dias Uteis;
d) A suspensao da escola de 6 a 10 dias Uteis;
e) A expulsdo da escola.
3. A medida disciplinar de execucdo de actividades de integracdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatorias, com excepc¢do da de expulsao
da escola, de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades

reveladas pelo aluno, quanto ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
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capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,

do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. Regulamentacéo das actividades de integragdo na escola:

3.1. As actividades de integracdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento de
tarefas de caracter pedagogico que contribuam para o reforgo da formacédo civica do aluno e
contribuam para o refor¢o da sua formacéo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3.2. A determinacdo das tarefas de integracao a realizar pelo aluno é proposta pelo conselho de
turma disciplinar onde devera estar presente o psicologo da escola que ajudara a tipificar as
medidas de integragdo a aplicar, de acordo com a gravidade da situacao.

3.2.1. Consideram-se tarefas de integracdo na escola as seguintes:

a) Jardinagem;

b) Apoio aos servigos de manutengéo da escola;

c) Apoio ao bar, refeitdrio, cozinha, papelaria e biblioteca;

d) Apoio ao pessoal ndo docente, em tarefas de interesse geral;

e) Outras tarefas determinadas pelo conselho executivo.
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CAPITULO VI
Disposigdes finais
1. De acordo com as disposi¢des legais e para os casos ndo explicitados neste regulamento,
todos os cargos de coordenacdo tém uma reducdo de duas horas, na componente ndo lectiva.
1.1. O conselho executivo pode determinar um aumento para quatro horas, nos casos em que
tal se torne imprescindivel, para o melhor desenvolvimento do trabalho.
2. As convocatorias para as reunifes sdo da responsabilidade do elemento que preside a
reunido com conhecimento prévio do presidente do conselho executivo e entregues
obrigatoriamente na recepcéo.
3. Qualquer comunicado, aviso ou ordem de servigo, abaixo assinado, etc., s6 podera ser lido
nas aulas ou afixado, depois de devidamente autorizado pelo conselho executivo.
4. Qualquer gue seja 0 assunto a tratar deve ser canalizado através das vias hierarquicas
estabelecidas e pela forma legalmente prevista.
5. A inobservéncia dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e deste regulamento
em particular, implicam sancGes de acordo com as disposic¢des legais vigentes.
6. Qualquer situacdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pelo
conselho executivo em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo

da legislacdo em vigor.

7. A leitura deste regulamento deve ser completada com a leitura da legislagdo que lhe da

suporte, nomeadamente a seguinte:

e DLR n°35/2006/A, de 6 de Setembro (Regime juridico da criacdo, autonomia e gestao
das unidades organicas do sistema educativo regional)

e DLR n°22/2005/A, de 5 de Agosto (Estatuto do aluno dos ensinos basico e secundario)

e RGAPA(Regulamento de gestdo administrativa e pedagogica de alunos) — Portaria n°
35/2006, de 4 de Maio

e DLR n° 34/2003, de 13 de Agosto (Organizacdo e funcionamento da accdo social
escolar)

e Portaria n® 36/2006, de 4 de Maio (Regulamento da accéo social escolar)
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e Dec.Lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro, com alteracdes introduzidas pelo Dec.Lei n°

209/2002, de 17 de Outubro (Organizagéo curricular do ensino basico)

e Portaria n® 72/2006, de 24 de Agosto (Regulamento da avaliagéo das aprendizagens no
ensino basico)

e Dec.Lei n° 74/2004, de 26 de Marco, alterado pelo Dec-Lei n° 24/2006, de 6 de
Fevereiro (Organizagdo e gestdo do curriculo do ensino secundério)

e Portaria 550-D/2004, de 21 de Maio, alterada pela Portaria259/2006, de 14 de Marco
(Avaliacédo dos alunos do ensino secundario dos cursos cientifico-humanisticos)

e DLR Nn°27/2005/A, de 10 de Novembro (Regime juridico do planeamento, proteccéo e
seguranca das construcdes escolares)

e DLR n° 15/2006/A, de 21 de Mar¢o (Regime juridico da educacdo especial e apoio
educativo)

e DLR n°29/2005/A, de 6 de Dezembro (Regime juridico da avaliagdo do sistema
educativo regional)

e DLR n°11/2006/A, de 21 de Marco (Estatuto do pessoal ndo docente do sistema
educativo regional)

e DLR n° 28/2006/A, de 8 de Agosto, (Estatuto da carreira docente na Regido

Auténoma dos Agores)

8. Este regulamento, depois de aprovado pela assembleia de escola, serd devidamente
divulgado, entrando de imediato em vigor e vinculando todos 0os membros da comunidade

educativa da Escola Basica e Secundaria da Madalena.
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